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Edito

Parce que notre société change a un rythme de plus en plus rapide (Facebook,
créé en 2004 compte plus d’un milliard d’abonnés dans le monde), notre Eglise
diocésaine apprend a s’adapter en conséquence pour annoncer I'Evangile aux
femmes et aux hommes de ce temps. lls sont 650 000 dans notre département
du Loiret.

Vous étes 2 500 fideles laics au service pour remplir les missions d’ordre pastoral,
d’intendance et administratif, en collaboration avec les prétres et diacres du
diocese. Je vous exprime ici toute ma reconnaissance et tout mon soutien. Je
sais que les fideles laics au service sont un enrichissement pour le dynamisme, la
vie et la mission de notre Eglise, encore merci pour votre engagement.

C’est pourquoi nous vous proposons ce guide qui pose les reperes communs pour
mieux vivre ensemble la mission dans les paroisses comme dans les services et
les mouvements. Il définit les bonnes pratiques que nous proposons de mettre en
ceuvre ensemble pour plus de bienveillance dans nos relations. Il n’a aucun
caractere obligatoire ou contraignant.

Je souhaite qu’il vous apporte un éclairage utile pour vous aider a étre chacune et
chacun a votre place des serviteurs rayonnants, compétents et confiants qui
vivent leur service ou leur mission a la lumiere de I'Evangile.

Jacques BLAQUART
Evéque d’Orléans pour le Loiret
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1- Fondements

Le Pape Francois dans son ouvrage « La joie de I'Evangile » pose les fondements
de la mission pour les baptisés, pour ceux qui sont au service, mais aussi pour les
communautés chrétiennes.

A partir de son message, nous retenons six « principes » fondateurs pour définir

I’organisation des services et des missions assurés par les fideles laics dans notre
diocése pour 'annonce de I'Evangile aux hommes et aux femmes de notre temps
dans le Loiret.

1.1.  Une Eglise missionnaire

« Parce que l'activité missionnaire représente aujourd’hui encore, le plus grand
des défis pour I’Eglise, il est nécessaire de passer d’une pastorale de simple
conservation a une pastorale vraiment missionnaire. » (N° 15 — La joie de
I’Evangile)

« J'espere que toutes les communautés feront en sorte de mettre en ceuvre les
moyens nécessaires pour avancer sur le chemin d’une conversion pastorale et
missionnaire qui ne peut laisser les choses comme elles sont. » (N° 25 - La joie de
I’Evangile)

« La réforme des structures, qui exige la conversion pastorale, ne peut se
comprendre qu’en ce sens : faire en sorte qu’elles deviennent toutes plus
missionnaires, que la pastorale ordinaire en toutes ses instances soit plus
expansive et ouverte, qu’elle mette les agents pastoraux en constante attitude de
« sortie » et favorise aussi la réponse positive de tous ceux auxquels Jésus offre
son amitié. »

« L’Eglise « en sortie » est une Eglise aux portes ouvertes. » (N° 27 - La joie de
I’Evangile)

Nous sommes tous, a tous les niveaux, clairement invités a une conversion
pastorale et missionnaire. Cela implique de repenser notre mode d’organisation
et de fonctionnement pour déployer les charismes de TOUS les fideles laics au
service (serviteurs) de la mission de notre Eglise d’Orléans.

A
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1.2. Audace

« Osons un peu plus prendre l'initiative. J'invite chacun a étre audacieux et
créatif dans ce devoir de repenser les objectifs, les structures, le style et les
méthodes évangélisatrices de leurs propres communautés. » (N° 24 - La joie
de I’Evangile)

La c’est notre mode d’organisation, d’animation et d’accompagnement qui est
interpellé pour que chaque serviteur se sente a sa place, en confiance et libre
d’oser déployer ses charismes dans son service.

1.3. Discernement
« Le discernement des charismes est indispensable. Aucun charisme ne
dispense de la référence a I'autorité des pasteurs de I’Eglise. La nomination doit
étre précédée d’un bon discernement. » (Commission Episcopale pour les
ministres ordonnés et les laics en mission ecclésiale — Les laics en mission
ecclésiale en France : quelques repéeres pour aujourd’hui- 11 janvier 2011)

Pour autant il convient pour maintenir la cohésion et 'unité de nos équipes, de
nos paroisses, de nos services et donc de notre diocese, de vérifier ce qui vient de
I’Esprit Saint et ce qui vient de I’'homme. Cela nous conduit a nous doter d’une
capacité de discernement a tous les niveaux.

1.4. Collaboration - coresponsabilité
« Il est nécessaire que les mentalités changent a I’égard des laics, que I'on cesse
de les considérer comme des collaborateurs du prétre pour les reconnaitre
réellement coresponsables de I’étre et de I’agir de I'Eglise ». (Appel du Pape
Benoit XVI du 7 mars 2010)

C’était déja le Pape Benoit XVI qui nous faisait cette injonction qui vient
bousculer nos habitudes de fonctionnement, que nous soyons hommes ou
femmes, laics ou prétres. La coresponsabilité est exigeante ; elle implique une
capacité de dialogue, de confrontation, et un mode de prise de décision
équilibré impliquant tous les acteurs concernés, hommes et femmes, laics et
ministres ordonnés.

()
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1.5. Formation

« Elle suppose qu’une formation ecclésiale a été réalisée, ou est en cours »
(Commission Episcopale pour les ministres ordonnés et les laics en mission
ecclésiale — Les laics en mission ecclésiale en France : quelques reperes pour
aujourd’hui- 11 janvier 2011)

La bonne volonté est nécessaire mais pas suffisante, nous avons le devoir de faire
grandir nos connaissances, nos savoirs faire et nos capacités pour assurer nos
services et nos missions avec intelligence et de maniére ajustée a I’'Evangile et a
I’enseignement de I'Eglise.

1.6. Appels nouveaux
« Ce nouveau fonctionnement de I’Eglise est porteur d’appels nouveaux. »
(Introduction a la charte diocésaine des EAP du diocese d’Angouléme — Mgr
DAGENS — 2005)

En effet, pour « que la pastorale ordinaire en toutes ses instances soit plus
expansive et ouverte » (N° 27 - La joie de I'Evangile), il convient également que
soient repensés et dynamisés nos modes d’appel en osant aller davantage aux
périphéries.

C’est donc bien sur ces fondements et dans cette perspective que doit étre
pensée la diversité des services et des missions qui structurent et organisent la
vie et la mission de notre Eglise diocésaine.

La deuxieme partie de ce document va maintenant développer et préciser les
repéres en termes de principes d’organisation et de fonctionnement qui vont
nous aider a développer des bonnes pratiques pour que nous soyons tous des
serviteurs rayonnants, compétents et confiants qui vivent leur service a la
lumiére de I'Evangile.

(e \
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2- L'organisation des services pour la mission

2.1. Laics appelés au service ou en mission dans le diocese
d’Orléans
Tout baptisé est appelé, en vertu de son baptéme, a participer a la mission de
I'Eglise, chacun selon ses charismes et son appel propres. Il y a une véritable
coresponsabilité des laics a la mission des pasteurs. Cette coresponsabilité est
une grace particuliére vécue par I'Eglise de notre temps.

Il existe ainsi une grande multiplicité de formes de collaboration des 2500 fideles
laics a la mission pastorale de I'Eglise d’Orléans. Pour leur donner une meilleure
lisibilité, tant pour les serviteurs eux-mémes que pour les autres fideles, on peut
situer chaque serviteur a partir :

- d’une finalité : pastorale ou soutien,

- d’un niveau d’engagement,

- d’un statut.

Cette présentation vise a permettre a chaque serviteur de se situer dans
I’organisation globale du diocese.

2.2. Selon une finalité pastorale ou de soutien :

L'axe pastoral recouvre trois grandes réalités :

a)Les grands domaines de pastorale : jeunes, famille, formation pour adultes,
groupes de priere et de spiritualité, communautés et fraternités de fideles
laics, mission dans le monde économique et professionnel, communication
— culture —relations inter-religions, solidarité et mission, santé,
mouvements d’action catholique.

b)Les organisations territoriales : paroisses, groupements de paroisses, poles.

c) Les mouvements et associations dans le dioceése (Enseignement Catholique,
CCFD, Equipes Notre Dame, Secours catholique, Mouvement Chrétien des
Cadres, scouts ...), les mouvements et associations locaux.

I’axe de soutien regroupe les services transversaux (secrétariats, Economat,
etc...)

V16 —le 14/03/2017
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2.3. Avec trois 3 niveaux d’engagement possibles:

1- Niveau 1 d'engagement en relation directe avec les fideles et les hommes et
les femmes de nos villages et de nos quartiers pour I'accomplissement de
leur service. Ces fideles laics sont responsabilisés sur leur service, ils
représentent quasiment 90% des serviteurs de notre diocese (plus de 2200
personnes). lls sont accompagnés par un référent* de niveau 2. On trouvera
par exemple : les membres des équipes de liturgie, les visiteurs de malades,
les bénévoles du Secours Catholique...

2- Niveau 2 d'engagement avec la responsabilité d’une charge spécifique de
structure ou d’organisation partielle ou compléte assurant une mission au
niveau local. Ces fideles laics sont accompagnés par un référent de niveau 2
ou 3 selon les cas. lIs recoivent une lettre de mission pastorale signée de leur
référent. On trouvera : les aumoniers d’hopitaux, les responsables
d’aumoneries de jeunes ou d’équipes de catéchese, de liturgie, par exemple.

3- Niveau 3 d’engagement avec responsabilité d’une mission diocésaine. Ces
personnes (fideéles laics ou diacres) rendent compte directement a I'Evéque
gui leur signe une lettre de mission diocésaine. On trouvera par exemple : le
responsable diocésain de la pastorale de la santé, le responsable diocésain
de la communication, le responsable diocésain de I'Enseignement
Catholigue...

2.4. Et deux différents statuts :
» Statut bénévole : caractérisé par un engagement personnel en référence
a la charte diocésaine, et un accueil par un référent.

» Statut salarié : caractérisé par la signature d'un contrat de travail.

2.5. Basés sur un socle commun de valeurs
Quelle que soit leur position au sein de notre Eglise diocésaine, les serviteurs
partagent un socle de valeurs :
> un engagement a la lumiére de I’Evangile,
» une disponibilité rayonnante,
» une compétence lucide sur ses limites (soucieuse de rester a niveau),
» une solidarité et une confiance au sein de son équipe et avec son référent,
> une adhésion a la Foi de I'Eglise.

1 Référent » est employé dans ce guide comme un terme générique qui laisse ouverte toute possibilité de

formulation adaptée a chaque contexte. 3
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3- Le cadre d’exercice du service ou de la mission

Pour chaque situation individuelle, il est proposé un cadre permettant de clarifier
I’exercice du service ou de la mission. Ce cadre se veut « souple » pour laisser a
chacun avec son référent, sa part d’adaptation, sa fagon personnelle de vivre son
service ou sa mission. Il s’efface chaque fois que préexiste un cadre national (ex
Enseignement Catholique, Secours Catholique,...)

3.1. Cadre pour les fideles laics bénévoles
On distingue selon les niveaux d’engagement un cadre a minima défini par :

Pour le niveau 1 d’engagement:
- un référent identifié qui définit le service et présente la charte diocésaine a
laguelle le serviteur déclare adhérer. (cf. p14)

Pour le niveau 2 d’engagement :
- un référent identifié qui définit la mission sur une fiche spécifique et
présente la charte diocésaine a laquelle le serviteur déclare adhérer, (cf. p14)
- une lettre d’offre de bénévolat (cf. p16) signée par le bénévole et en retour
d’une lettre d’accueil (cf. p17), signée par le référent,
- une lettre de mission pastorale (cf. p18) signée par le référent qui précise
I'objet, la finalité, le cadre, la disponibilité convenue, la durée de la mission.

Pour le niveau 3 d’engagement :
- I'Evéque définit la mission sur une fiche spécifique et présente la charte
diocésaine a laquelle le serviteur déclare adhérer, (p14)
- une lettre d’offre de bénévolat (cf. p16) signée par le bénévole et en retour
une lettre d’accueil (cf. p17) signée par I'Evéque,
- une lettre de mission diocésaine (cf. p18) signée par I'Evéque qui précise
I'objet, la finalité, le cadre, la disponibilité convenue, la durée de la mission.

3.2. Cadre pour les fideles laics salariés :

lls ont tous en commun :
O un contrat de travail établi par 'économat et signé par I'employeur,
o une fiche de poste, de service ou de mission. (cf. 15)

Auxquels s’ajoutent :
Pour le niveau 1 d’engagement :
- un référent identifié qui explique le poste ou le service tel que défini dans la
fiche de poste ou de service et présente la charte diocésaine a laquelle
le serviteur déclare adhérer. (cf. p?—)—\

9
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Pour le niveau 2 d’engagement :

- un référent identifié qui expligue le poste ou la mission telle que définie
dans la fiche de poste ou de mission et présente la charte diocésaine a
laguelle le serviteur déclare adhérer, (cf. p14)

- une lettre de mission pastorale signée par le référent qui précise l'objet, la
finalité, le cadre, de la mission. (cf. p18)

Pour le niveau 3 d’engagement :

- I'Evéque explique la mission telle que définie dans la fiche de poste ou de
mission et présente la charte diocésaine a laquelle le serviteur déclare
adhérer, (cf. p14)

- une lettre de mission diocésaine signée par I'Evéque qui précise I'objet, la
finalité, le cadre, du poste ou de la mission. (cf. p18)

4- Les différentes étapes de 'engagement

Il revient au référent la responsabilité d’assurer le bon déroulement des
étapes d’engagement telles que proposées ci-dessous.

4.1. Analyser les besoins, définir les compétences attendues:
Le discernement des besoins de I'Eglise locale est essentiel, il permet de formuler
le besoin auquel répond le service ou la mission a confier. La finalité, les objectifs,
les responsabilités et les moyens sont précisés, ainsi que la durée.

De maniere générale on pourra préciser le contenu du service ou de la mission
dans une fiche de service ou de mission qui indiquera I'objet, la finalité, le cadre,
la disponibilité, les taches et les fonctions a effectuer, les compétences attendues
en termes de savoirs, savoir-faire et savoir-étre, les qualités requises, etc.

Le référent est clairement identifié, ainsi que I'articulation du service ou de la
mission au sein de I'’équipe ou de la structure concernée.

4.2. Publicité :
La publicité pour un service ou une mission se fait sur la base de I'analyse des
besoins du paragraphe précédent. Elle empruntera différents canaux de
communication : bouche a oreille, annonce en paroisse, affichage sur le site du
diocese, I’Actu SALEME, la lettre du service Communication, I'Enseignement
catholigue, etc... Il convient de bien préciser qu’a cette étape de la démarche, en
particulier a 'occasion de contacts individuels, il ne s’agit en aucun cas d’un appel
mais d’une simple information ou tout au plus une interpellation.

(10)
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4.3. Discernement des candidatures
Selon les types d’engagement et de statut, la procédure de discernement sera
plus ou moins structurée et formalisée :
» Constitution d’un groupe de discernement (2, 3 ou 4 personnes)
essentiellement pour les niveaux 2 et 3 d’engagement,
» Pré-discernement a partir des candidatures recues (niveau d’adéquation
profil / fiche de service ou de mission),
» Pour les candidats retenus (4 maxi) a I'étape précédente, entretiens
d’approfondissement avec les membres du groupe de discernement (formalisé
avec une fiche d’évaluation reprenant les criteres de la fiche de service ou de

mission), puis discernement du candidat a retenir. A ce stade, le contenu du
service ou de la mission pourra étre ajusté pour tenir compte des talents et des
charismes propres de |la personne ciblée.

» Pour le niveau 1 d’engagement, le discernement trouvera son inspiration
dans l'esprit de ce qui est défini ci-dessus en l'adaptant au contexte, sans
formalisme spécifique.

4.4. Appel du serviteur et nomination

Le référent appelle la personne retenue pour le service ou la mission. Le
candidat répond librement a un appel de I'Eglise. Il s'engage plus ou moins
formellement selon les cas. Dans certains cas, il pourra étre nommé, la encore,
plus ou moins formellement. En ce qui concerne les autres candidats, le
référent devra porter un soin particulier lorsqu’il leur annoncera qu’ils ne sont
pas appelés pour ce service ou cette mission.

4.5. L'accompagnement pendant le service ou la mission

Apres la période d’intégration assurée par le référent, il est prévu un
accompagnement permanent du serviteur par le référent, qui est la en
soutien dans les difficultés et plutot « délégant » pour le reste. Il veillera a
I’adéquation entre les compétences du serviteur et I’évolution éventuelle du
service ou de la mission par le biais notamment de |la formation. Il est
vivement recommandé d’organiser un entretien de relecture tous les ans
pour les niveaux 2 et 3 d’engagement et tous les 3 ans pour le niveau 1
d’engagement.

(1)
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4.6. La fin du service ou de la mission
A l'issue de chaque période d'engagement (3 ans de maniere générale), il
sera proposeé :

» soit un renouvellement, qui peut étre I'occasion d’une évolution du service
ou de la mission, dans ce cas une nouvelle lettre de mission sera établie
(niveaux 2 et 3 d’'engagement) ;

» soit une réorientation vers un autre service ou mission qui donnera lieu a
I’établissement d’'une nouvelle lettre de mission (niveaux 2 et 3
d’engagement);

» soit une fin de service ou de mission sans renouvellement ni changement.

Dans ce dernier cas, il pourra étre proposé un accompagnement personnalisé
pour faciliter un acces au marché du travail. Pour tous les cas, le référent invite a
un entretien de relecture générale du service ou de la mission, et le moment
venu organise les conditions « amicales » de la fin de service ou de mission au
plus tard a I'issue de la 9:» année de mission ou avant le 75™ anniversaire de la
personne pour les niveaux d’engagement 2 et 3. Dans ce dernier cas, un nouveau
service peut étre envisagé avec un niveau 1 d’engagement.

5- Charte diocésaine

La charte diocésaine est proposée et expliquée a chaque serviteur par son
référent. Elle donne un cadre général et commun a I’engagement de tous
les serviteurs dans le diocese.

Il appartient au référent de s’assurer de I'adhésion de chaque personne de
son (ou ses) équipe(s) a cette charte.

Cette charte constitue un document autonome et qui figure en annexe du
présent guide (cf page 14).

V16— le 14/03/2017
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6-
6.1.

Annexes
Outils communs

g.l.l Charte diocésaine

Charte des fidéles laics au service ou en

mission dans le diocése d’Orléans

1 A qui s’adresse cette charte ?
Cette charte s'adresse & tous les fidéles laics (serviteurs) engagés sur un
Poste/Service/Mission dans le diocdse d'Orléans. Elle est proposée et
expliquée & chagque serviteur par son référent. Elle donne un cadre général et
commun 3 I'engagement de tous les serviteurs dans le diocése.

2 Socle commun de valeurs de tous les serviteurs.
L'engagement au sein du diocdse ne saurait s& concevoir comme une
pr ion professi lle, car il s"agit, d'abord, d'un don de s0i au service de
I"Eglise diccésaine pour Mannonce de Févangile. Il impligue I'adhésion aux
valeurs suivantes :
7 Avoir le souci premier de la mission,
» Vivre son engagement 3 la lumigre de 'Evangile,
> Adhérer 3 Is Foi de Eglise.
» Etre solidaire et confiant en son équipe,
> Etre lucide sur ses compétences et ses limites, st avoir le souci de les
actualiser,
7 Avcir une disponibilité rayonnante,

3 Chaque serviteur bénéficie :

7 D'une considération comme un collaborateur de I'Eglise diocéssine & part
entiére,

D'un accés 3 la formation pour assurer pleinement sa mission / service.
D'un accompagnement par un référent (lorsquil rencontre des difficultés,
par exemnple, en veillant 3 rester dans le cadre de fa mission confidée).

7 D'un entretien de relecture régulier avec son référent concernant sa
mission.

D'une reconnasissance pour le service accompli,

D'une information sur les finalités, les objectifs, les moyens, les attitudes
et les responsabilités confides, et sur celles de son équipe,

4 la vie d'éqguipe sous l'impulsion du référemt,

A

Yy

» D'une intég:

X

Sommaire

1 A quil s"advesse GEe CROILR £ i ciiinsicuidssisbaiisimaisastiass 3
2 Socle commun de valeurs de tous les SErviteurs. ... eeecciceneinennns 3
X Chogue SEy ST DO I i R i s i ey h N bt 3
4 Chague serwviteur s'engage @...... ..4
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£

7 D'une rémunération équitable, il est salarié et " un remboursement de
ses frais quiil soit bénévole ou salarié

7 Des moyens nécessaires 3 lexécution de sa mission / service dans |2 limite
des possibilités (3 voir avec le référent).

7 D'une couverture par une assurance Responsabilité civile.

7 De la possibilité de mettre une fin anticipée & sa mission avec un délai de
prévenance.

4 Chaque serviteur s'engage &

7 Respecter Forganisation et ses régles et § aruvrer avec les sutres
membres de I'Eglise.

7 Assumer sa mission / service avec sérieux et régularité, en collaborant

dans un esprit d'ouverture, d'entraide et de compréhension mutuelle

avec les sutres serviteurs.

Accepter qu'il puisse dtre mis fin § sa mission / service de facon anticipée

avec un délai de prévenance.

Une obligation de discrétion et de confidentialité,

Ne pas se considérer comme « propeiétaire » de sa mission /[ service.

Céder la propriété entidre et exclusive au diockse pour I'ensemble des

travaux qu'dl aura produit,

Respecter un délai de prévenance convenable, «’il souhaite mettre fin de

maniére anticipée 3 son service ou sa mission.

v

D, B L B

Four plus d'informations :
hrtp /fwww.orleons. cothaique. r/imoges/saleme fsaleme-charte-fideies-Aoics-09

O

Pour éditer ce document se reporter a :

vaue

vaoas

= O

http://www.orleans.catholique.fr/images/saleme/saleme-charte-fideles-laics.pdf

(1)
—/
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6.1.2 Fiche type de poste / mission / service

Nom du poste/service/mission Animateur de la catéchése

Statut - temps de bénévolat/travail : bénévole fsalarié - nbre d'heures par
semaine/mois. Salarié = CDI- 41h10 / mois annualisé (1/4 temps)

Lieu de bénévolat/travail : XXXXX
Date de démarrage : ler ac(t 2016
Nom du Référent : Responsable de la catéchése

Finalité du poste/service/mission : (définition de la finalité, du contexte, des
résultats attendus. On est sur la raison d'étre, le pour quoi). Faire découvrir
Jésus Chrrist aux enfants du CE2 au CM2 [de 8 3 11 ans) et leurs familles en
s"appuyant sur le projet catéchétique du diocése et le Texte National
d'Crientation de la Catéchése [TNOC)

Objet - cadre: (en quoi ¢o consiste, dans guel cadre). Accompagner les enfants
de facon hebdomadaire tout au long de I'année dans les locaux de la paroisse.

Activités principales = responsabilités - autonomie. Les activités principales
(maximum 7) sont identifides et résumées chacune en une ou deux phrases
précisant bien lo responsobilité et le niveou d'outonomie ¥, en partant des
activités & forte composante humaine et en finissant par les activités & forte
composante technigue.
# Animer les rencontres de catéchése avec les enfants et les rencontres
avec les parents (B/an + rentrée du rural)
* Adapter la proposition catéchétigue a la réalité du secteur (rythme,
durée et animation des rencontres)
* Accompagner et organiser la préparation aux sacrements des enfants en
age de catéchése (baptéme - réconciliation- lére communion)
* Assurer le lien avec les prétres du Montargois, notamment responsables

de la pastorale

* 1 ivemur  mustoonmie -
1o srwohe wolicer ['mmisoror de i poar de Anene rshom @ oo e, Ciriowty, et of poue de gaefiom pertinemie.
Apaet e cidercer comuiter 30n et o e peraonne rpactin, pour décnios coligioe.
> Sovoiradepfer bnieligerimet b righe o connaiey o Aimfie 3 e pon frenchir. B copabie S Immgresion # bon s &
scxm om cbuer, Serend écider eu ot rence compte d son. et
3 e e son oo, o fine force e peopau o pouran oy e nmver. Srk Séoder e s sl oo e
ou S Ty covmpte an frmp ni, men seemen! de mendne S

1 V2015

Fiche de poste service/mission pour les fidéles iokcs aw service/mission dons le diocése d'Oridans

Pour éditer ce document se reporter a :
http://www.orleans.catholique.fr/images/saleme/saleme-fiche-poste-mission-service.pdf

&

Tisser du lien avec I'aumdnerie du secteur et des équipes locales.
Participer aux temps forts liés & la catéchése (pélerinage, CCFD, ...}

Préparation des messes familiales

L o

w

Participer aux formations diocésaines et locales

w

Suivi administratif (cotisation, courriers, actes de baptéme, ..}

w

Profil attendu : niveow de formation, expérience, en une phrase. . Avoir une
expérience de vie en Eglise, une formation chrétienne, une capacité &
témoigner de sa foi.
Compétences en particulier :

* Savoirs :

s Formation chrétienne de base,

» Savoirs faire :
o Rigueur:
o Capacité d’organisation,
o Notiens en informatique
o Possibilité de se déplacer dans le secteur

» Sovoirs étre.
o Pédagogie et capacités d'écoute
o Aisance 3 communiguer : animation de groupes et prise en parole
en public, diplomatie
o Capacité a s'intégrer dans une équipe
Spédficités du poste/service/mission :

o accueil,
o ouverture,
o disponibilité le soir et le w/e selon le calendrier de catéchése (A

préciser : 10 samedis ou dimanches et 1 week-end dans I'année

Pour tout renseignement contacter :
Date d'émissicn : jj = mm = aaaa

2 VIOIE

Fiche de posteservice/mission pour kes fidéles ioics ow servioe/mission dons ke diocése d'Onléans

(15)
—/
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6.1.3 Modele de lettre d’offre de bénévolat
Modeéle de lettre : Offre de bénévolat

(Le SERVITEUR)!

Objet : offre de bénévolat

Apres avoir pris le temps de la réflexion et du discernement suite a votre
appel a candidature pour le service de I'accueil des familles en deuil au
sein de la paroisse Notre Dame d’Orléans, je vous offre de collaborer
bénévolement pour la réalisation de ce service.

J'ai pris connaissance de la charte diocésaine a laquelle je déclare
adhérer et me conformer pendant toute la durée de mon service.

Je souhaite ceuvrer dans I'esprit de I'Evangile, avec la volonté de servir
en collaborant avec les autres bénévoles et salariés du diocese ainsi
qu’avec les prétres et les diacres que mes fonctions m’ameneront a
cotoyer.

Joffre ma collaboration dans un esprit de don et de gratuité, je ne
demande aucune contrepartie financiere.

Je m’engage a éetre disponible pour ce service deux ¥ journées par mois
hors période de vacances scolaires et a répondre dans la mesure du
possible a toute demande urgente pour le besoin de ce service.

J'ai bien noté qu’il pouvait étre mis fin a mon service a votre initiative
avec un délai de prévenance de deux mois.

De mon co6té, si je désire mettre fin a mon service de fagon anticipée, je
vous en ferai part avec le méme délai de prévenance.

tPour les niveaux d’engagement 2 et 3 ; CF Guide des fidé&les laics, page 9, §3.1

V2016

Pour éditer ce document se reporter a :
http://www.orleans.catholique.fr/images/saleme/saleme-modele-lettre-offre-benevolat.pdf

16
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6.1.4 Modele de lettre d’accueil

Modeéle de lettre : Accueil de bénévolat

(Le référent)?

Objet : accueil de bénévolat

Par lettre du jj-mm-aaaa, vous m’avez offert de servir bénévolement
I’Eglise catholique du diocése d’Orléans au sein de notre paroisse Notre
Dame d’Orléans pour collaborer dans I'équipe d’accueil des familles en
deuil.

Je me réjouis de vous accueillir dans cette équipe a compter du jj-mm-
aaaa, en qualité d’équipier/responsable, pour une durée de 3 ans.

Le contenu de votre service est décrit dans la fiche de service qui vous a
été remise lors de nos premiers contacts.

En fonction des besoins il pourra vous étre proposé de suivre des
formations prises en charge par la paroisse.

Dans I'exercice de votre service vous bénéficierez d’une couverture
responsabilité civile du diocése pour les dommages causés aux tiers (sauf
pour I'usage de votre véhicule).

Je serai votre référent pour ce service et je m’emploierai a mettre en
ceuvre les recommandations du guide des fidéles laics au service ou en
mission dans le diocese d’Orléans.

Je vous remercie pour votre engagement a nos cotés, et vous souhaite
un service fructueux en communion avec les autres fideles laics engagés
au service du diocese ainsi que des prétres et diacres avec lesquels vous
serez conduits a agir.

! Pour les niveaux d’engagement 2 et 3 ; CF Guide des fidéles laics, page 9, §3.1
V2016

Pour éditer ce document se reporter a
http://www.orleans.catholique.fr/images/saleme/saleme-modele-lettre-accueil.pdf
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6.1.5 Modele de lettre de mission pastorale/diocésaine

LETTRE DE MISSION Pastorale/diocésaine

Pére Jean, curé in solidum/ Madame Chrétien, déléguée diocésaine a

XXXXXX/lacques BLAQUART, Evéque d’Orléans
A Madame/Monsieur Prénom NOM

(" Fidéle latc{gue) du Christ, la grice de votre baptéme et de votre confirmation vous habilite 3
participer & la construction du Corps du Christ qui est I'Eglise par votre dévouement (bénévale)
au service de la mission qu'il lui a confige,

Intro

—
Je vous envoie en mission d'animateur de I'éguipe d'accompagnement des familles en deuil 3 compter
du 1¥ novembre 2014 pour une durée de 3 ans renouvelable, 2 fois maximum.

Envoi

" Cette mission a pour but de coordonner et accompagner I'éguipe des funérailles dans 'exercice du
ministére de compassion de ['Eglise et dans ['annonce de |a foi n la Résurrection du Christ, notre
espérance et notre joie.

Finalité

(~ Votre objectif pour cette mission est de coordonner et animer I'équipe, de s"assurer de la formation et du
renouvellement des membres de I'équipe, de contribuer a I'enracinement en Christ des membres de
|"éguipe dans 'exercice de ce service, de développer une fraternité toujours plus grande entre les
membres de I'équipe, témoignage vivant du Christ, de mettre en place avec I"équipe une pastorale des
funérailles innovante dans le cadre de la nouvelle évangélization pour rejoindre les personnes loin de

L I'Eglise qui frappent a notre porte.

Objet

" \lous assurerez cette mission en collaboration &troite {avec les laics en responsabilité), diacres, prétres et
{communautes religieuses) du secteur de OO0 XXIOOOS0NK.

Vious rendrez compte au curé In Solidum de ce secteur avec qui vous instaurerez des rendez-vous
réguliers au cours de I'année. C'est également avec lui que vous ferez votre entretien de relecture une

\_ fois par an.

Cadre

" Laréalisation de cette mission impligue une disponibilité correspondant & un mi-temps sur Fannge.
Vous bénéficierez d’un contrat de travail @ mi-temps pour assurer les activités relatives d votre mission.
| (uniguement si salarié(e})

Disponibilte
et statut

o . . r . - r
A la fin de la période de 3 ans, la question de votre renouvellement sera évoquée et expliquée dans
I"'entretien de relecture. 5i I'option d'un renouvellement est retenue, elle donnera lieu a une nouvelle

Lettre de Mission.

Renou
vellement

r r . - o r o u

La mission gui vous est confiée requiert une connaissance de |'accueil spédfique des familles que vous
possédez et que vous vous appliquerez a entretenir grace aux formations proposées et aux réflexions
menées tant au niveau diocésain qu’au niveau de votre secteur.

Formation

Soyer assurée de mon estime et de ma confiance. Je prie pour vous et avec vous pour la fécondité de
votre mission et pour que celle-ci entretienne votre foi et 5'en nourrisse.

Farmule

A Qrléans le

Copie : SALEME Pére Jean , curé in solidum/
Madame Chrétien, déléguée diocésaine & XXXXNKX/S

Enr :(uniguement lettre diocésaine) Jacques BLAQUART

Fol : juniguement lettre diocésaine) Evéque d'Orléans pour le Loiret

V2016
Pour éditer ce document se reporter a :
http://www.orleans.catholique.fr/images/saleme/saleme-modele-lettre-mission-pastorale-
diocesaine.pdf
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6.1.6 Modeles de contrat de travail établi par I'économat

Pour tous les types de contrat de travail :
» CDI temps plein
» CDI temps partiel
» CDI LEME* temps plein
» CDI LEME* temps partiel
» CDD temps plein
» CDD temps partiel

S’adresser a Sandra YOYOTTE, économat diocésain, qui est a votre disposition pour vous
fournir un modéle type commun a tout le diocése et vous conseiller dans sa rédaction.

*Laic En Mission Ecclésiale

Contacter Sandra YOYOTTE : secretaire.ado@orleans.catholique.fr

V16 —le 14/03/2017
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6.1.7 Exemple de processus de discernement

é Les différentes étapes de 'engagement

POUR EXEMPLE : Poste de Responsable de la pastorale des étudiants

1 - Analyse des besoins et définition des compétences attendues :
¢ Donne lieu a une fiche de poste/mission/service (Guide des fidéles laics, p15, §6.1.2)

2- Publicité des appels a candidatures
Diffusion newsletter actualités du diocése + du SALEME (ACTU) 2a tous
Site du diocése, page SALEME - atous
Réseau des uns et des autres

3- Pré discernement et discernement :

Equipe :  P. Karl Aymeric de CHRISTEN => Délégué Episcopal
Perrine VON BOXSOM =>» Coordination Pastorale des jeunes
Sandrine SAMSON =>» Coordination Pastorale des jeunes
Dominique CASSANET = SALEME
+Michel BOUILLEAU et Carole MARIE = Organisation et assistance SALEME
Date Etapes Qui

10 mai 2016 Publicité Carole MARIE

3 juin 2016 Cléture des candidatures

6 juin 2016 Envoi des dossiers de candidatures a Carole MARIE

I"équipe de discernement avec un fichier
EXCEL — Candidats et pré-discernement
Du 6 juin 2016 au 10 juin Pré-discernement P. Karl AYMERIC de CHRISTEN
2016 Perrine VON BOXSOM
Sandrine SAMSON
Dominique CASSANET

10 juin au plus tard Envoi du fichier EXCEL a Carole M L"équipe de discernement
14 juin Etablissement du classement Michel BOUILLEAU et Carole MARIE
14 juin Envoi des invitations a la journée Carole MARIE
d’entretiens
Temps de priére et Briefing Gérés par Carole MARIE
Perrine VON BOXSOM
13h30 — 14h00 Sandrine SAMSON
23 juin a la Maison Dominique CASSANET
Saint Vincent Entretiens — fiche d’évaluation Perrine VON BOXSOM
13h30—18h00 14h00 — 17h00 Sandrine SAMSON
Dominique CASSANET
Réunion de synthése Gérée par Carole MARIE
Tableau de discernement Perrine VON BOXSOM
17h00 — 18h00 Sandrine SAMSON

Dominique CASSANET
Validation du candidat retenu a 'issue du| P. Karl Aymeric de CHRISTEN comm
discernement Délégué Episcopal

4- Appel du serviteur et sa nomination = Cf Guide des fideles laics, page 11, §4.4.4

5- L'accompagnement =» Cf Guide des fideles laics, page 11, §4.4.5

V2016
Pour éditer ce document se reporter a :

http://www.orleans.catholique.fr/images/saleme/saleme-exemple-processus-
discernement.pdf

Cet exemple illustre le Modéle de processus de discernement, proposé avec des documents
type, sur la page du SALEME : http://www.orleans.catholique.fr/images/saleme/saleme-
trame-processus-discernement. pdf m
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. 6.1.8 Modeles de support pour les

 La communion ecclésiole est donc un don, un grand don de SEsprit Saint ; fes fidbles sont invités &
le recevoir avec reconnaissance et, en méme temps, & wwe avec un grond sentiment de
responsabilité. Cela se réalise concrétement par leur porticipation o ka vie et & fa misslon de I'Ealise,
au service de qui fes fidéles foics mettent feurs ministeres et leurs charismes variés ot
ires. » @ Les fidiles lafcs » sur &3 vocation ot | miszion des laics
dans FEglise et dans le Monde, 168, Jean-Paul W, articla 20)

et

Préparer son Entretien de

relecture de mission/service
Exemplaire Salarié(e)

* .....Dons toute fo vie de 'Eglise, on dolt tovjours manifester que Finitiotive vient de Dieu, que C'est
« lui qui nous o aimés le premicr » (1 1n 4, 19) et que & cest Dicw seul qui donne & croissance » (1 Co
3, 7). Cette conviction nous permet de conserver o joie devant une mission aussj exigeante qui est
un défi prenant motre vie dans sa totalité. » (Exhortation apastolique « La jois de PEvangde v, Pape
Frangols, artide n°13)

()
=/

Ig
0 Lo comvnunion ecckésiale est done un dan, wn grand don de VEsprit Saint ; bes fidéles sont
imnvités @ le recevoir ovec reconnaissance et, en méme temps, & vivre avec un geand sentiment de
responsabilité. Cela se réakse concréternent por leur participation & ko vie et 6 Jo mission de.
Iglise, au service de qui les fidéles laics mettent lewrs ministéres et lewrs charismes voriés et

»  Exhe  Los fiddles lalcs » sur ka vocation et la mission des.
Iakcs dans 'Eglise o1 dans e Monde, 1988, Jean-Paul I, article 20)

v

Préparer son Entretien de

relecture de mission/service
Exemplaire Bénévole

u.....0ans toute la vie de I'€glise, an doit toujours manifester que Vinitiotive vient de Diev, que
c'est « lui qui nous o oimés e premier » (1 Jn 4, 19) et que « Cest Diew seul qui danne i
croissance # {1 (o 3, 7). Cette conviction nous permet de canserver fa joie devant une mission
aussi exigrante qui et un défi prenant notre vie dans sa totalité. » (Exhortation apostalique « La
Jole de I'tvanile », Pape Frangois, article n12)

()

\_/ V2015

g\tretiens de relecture

« La communion eccsiole est danc un don, un grand don de VEsprit Saint ; les fddles sont
fnwités d je recevoir ovec reconnalssance et, en méme temps, & vivre avec un grand sentiment
de ité. Cela se réolise por feur i & fo we et 0 lo mission
de Eglise, av service de qui les fiddles loics mettent lours ministéres et lewrs chavismes variés
et & ires. « Les fickkles laics o sur ka vocation ot
mission dos lafes dans 'Eglise ot dans le Mondo, 1988, lean-Paul 1l articks 20}

~
Préparer un Entretien de relecture
de mission/service avec un(e)

salarié(e)

Exemplaire Référent

o __..Dans taute ko vie de Péglise, an dolt toujours manifester que Minitiative vient de Diew,
que C'est & ha qui nous a aimés fe premifer » (2 in 4, 19) et que « c'est Diew sevl qui donne fa
croissance » (1 Co 3, 7). Cette conviction nous permet de conserver fa joic devant une mission
oussi exigeante qui est un défi prenant notre vie dans sa totafité. » (Eshortation apastoligue

o Lajoie de MEvangile ©, Pape Frangois, article n*12)

Version 3 < 12 décerbee 2014

=
Questionnaire préparatoire - Exemplaire Référent Page 1sur8

&

* Lo communion ecclésiale est donc un don, un grand don de VEsprit Salnt ; les fideéfes sont
Jnwitds & ke recevoir avec reconnaissonce et, en méme temps, & vivre ovec un grand sentiment de

Cela se réak: por leur participation 4 ko ve et & lo de
VEghse, au service de qui les fidtles lafcs mettent leurs ministéres et keurs charismes variés et
» b Les fidéles lalcs » sur la vocation et la mission des.

Lics clans I'Eglise ot dans le Monde, 1568, Jean-Paul Il, article 20)

/
y,

'1.\/

Préparer un Entretien de relecture
de mission/service avec une personne

Bénévole
Exemplaire Référent

% ....Dans toute la vie de I'Eqlise, on doit toujours manifester que lintiative vient de Dicy, que
C'est x fui qui nous o aimés ke premicr » (1 n 4, 19) ot que « c'est Dicu seul qui donne fo
croissonce » {1 Ca 3, 7). Cette conviction nows permet de conserver la joic devant une mission
aussi exigeante qui est un défi prenant notre vie dans sa totalté. » (Exhortation apostalique « La
Jole de I'Evangile u, Pape Frangols, articlo n'12|

(+) ,

Pour éditer I'un de ces documents se reporter a : http://www.orleans.catholique.fr/eglise-
loiret/annuaire-servicesmvts/852-service-accompagnement-des-laics-en-mission-saleme

V16 —le 14/03/2017
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6.2. Texte d’approfondissement sur le ministere commun
des laics et le ministere particulier des prétres et des diacres

L’Eglise recoit en permanence de Dieu ce don d’étre en quelque sorte sacrement,
d’étre « signe », de « faire signe ». Elle le fait sous les deux registres
indissociables et complémentaires du sacerdoce baptismal et du sacerdoce
ministériel.

C’est sous cet horizon du mystére et de la mission de I'Eglise que doit étre pensée
la diversité des responsabilités qui structurent et organisent la vie de I'Eglise.

Soulignons a la suite de Benoit XVI, gu’il est « nécessaire que les mentalités
changent a I’égard des laics, que I'on cesse de les considérer comme des
collaborateurs du prétre pour les reconnaitre réellement coresponsables de I’étre
et de I'agir de I’Eglise » (7 mars 2010).

Le sacerdoce des prétres configuré au Christ Prétre, les rend capables d’agir au
nom du Christ Téte en personne. Dans la mission de I'Eglise, le ministére pastoral
est une prise en charge de la communauté, et pas seulement un service
spécifigue dans ou pour la communauté :

« Ainsi donc les évéques ont recu, pour I'exercer avec I'aide des prétres et des
diacres, le ministére de la communauté » (LG 20). L’évéque et les prétres
exercent les trois charges (de I'’enseignement, de sanctification et de
gouvernement) en pensant toujours a I'unité de ces trois charges.

Pour exercer sa mission, I'Eglise a non seulement besoin des ministéres ordonnés
mais aussi d’autres « ministeres, offices et fonctions exercés par des fideles laics »
(Exhortation apostolique Christifideles laici, CFL 23) qui nécessitent une
reconnaissance dont la source est dans la sacramentalité de I’Eglise et la finalité
dans I'’économie du salut :

« La mission de I'Eglise dans le monde est réalisée non seulement par les ministres
ordonnés, mais aussi par tous les fidéles laics, ceux-ci, en effet, en vertu de leur
condition de baptisés et de leur vocation spécifique, participent, dans la mesure
propre a chacun, a la fonction sacerdotale, prophétique et royale du Christ. Les
pasteurs en conséquence doivent reconnaitre et promouvoir les ministéres, les
offices et les fonctions des fideles laics. » (CFL 23).

(2)
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Pour tous renseignements et éclaircissements sur le présent guide et son usage,
vVous pouvez contacter :

Carole MARIE, Assistante SALEME
Tél: 07 68 40 02 97
Mail : saleme@orleans.catholique.fr
Page sur le site diocésain http://www.orleans.catholique.fr/eglise-
loiret/annuaire-servicesmvts/852-service-accompagnement-des-laics-en-
mission-saleme

Définir
les
missions

SALEME

‘ Accompagnement
Conseil

f}A—IL—___f_‘;L | Léquipe du SALEME est a votre service

Pour contribuer a ce que les laics en mission dans I'Eglise Diocésaine (bénévoles
et salariés) soient des serviteurs rayonnants, compétents, confiants et vivant leur
mission a la lumiére de I'Evangile.
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