
Récapitulatif des candidatures reçues

Poste/service/mission demandé : Date : 

Candidats

Nom Prénom Age Date candidature

Poste/service/mission 

actuel Adresse courriel Recommandation? Commentaires Entretien O/N



Pré-discernement des candidats à recevoir en entretien

Poste/service/mission : Date : 

Candidats Avis du groupe de recrutement

Nom Prénom Personne 1 Personne 2 Personne 3 Personne 4 Commentaires

Indiquer par Oui ou Non le souhait de retenir le candidat pour passer un entretien

2



Discernement final

Poste/service/mission Date :

Candidats Notation du groupe de recrutement

Nom Prénom Personne 1 Personne 2 Personne 3 Personne 4 TOTAL Commentaires

Déterminer un système de notation par point   : 1: recommandé, 2 possible, 3 défavorable


