
Proposition de questions et de trame d’entretien de suivi  

après un recrutement. 

 

Après 3-4 semaines :  

 

- Accueil : merci, mise à l’aise… 

   

o Vos impressions :  

▪ Est-ce que vous vous plaisez dans ce rôle ?  

▪ Qu’est-ce qui vous plaît particulièrement ? Est-ce qu’il y a des points qui 
vous dérangent ? Ou qui ne sont pas clairs ?  

▪ Est-ce que la réalité correspond ou non à l’idée que vous vous faisiez 
du poste/mission/service ? 

▪ Est-ce que vous êtes à l’aise dans la prise en main de vos différentes 
activités ? Est-ce que certaines sont plus difficiles pour vous ?  

▪ Et l’équipe ?  

▪ Est-ce que notre fonctionnement à toutes (tous) les deux vous va ? Ou 
vous souhaitez changer quoi ?  

▪ Qu’est ce qui a besoin d’être ajusté ?  

 

o  Mon avis 

▪ Pour moi, voilà vos priorités dans les prochaines semaines 

▪ Recadrage éventuel et points d’attention (en cas de dérives) 

 

o Conclusion  + synthèse écrite par mail 

 

 

Une semaine avant la fin de la période d’essai ou de découverte et de façon formelle pour les 
salariés, après avoir pris l’avis des collègues de la personne appelée, faites avec elle un bilan 
complet : 

o Intégration sur le plan humain/relationnel, 

o Niveau d’autonomie acquis sur les différentes responsabilités et activités perçu 
par le référent d’une part et par la personne appelée d’autre part. 

o  Autres questions permettant de prendre une décision sur la suite : confirmation 
ou stop. 

 

 


