
Coordinateur/trice de la Pastorale des Jeunes 

paroisse de Pithiviers /Animateur/trice en pastorale scolaire 
 

Vous êtes : 

Dynamique, réactif et polyvalent, vous avez le goût du 

contact et du travail en équipe, vous aimez le Christ et son 

Eglise et vous souhaitez contribuer à son rayonnement, alors 

rejoignez-nous ! 

Le contexte du poste :  

« La pastorale des jeunes comporte deux lignes d’action : 

l’une est la recherche, l’invitation, l’appel qui attire de 

nouveaux jeunes à faire l’expérience du Seigneur ; l’autre est 

la croissance, le développement d’un chemin de maturation 

pour ceux qui ont déjà fait cette expérience. » (Pape 

François, lettre aux jeunes et à l’Eglise, Christus Vivit 209, 

mars 2019) 

Notre proposition :  

Vous voulez vivre une mission auprès des jeunes pour créer et mettre en place des projets d’évangélisation 

au sein de la paroisse de Pithiviers et de l’établissement d’Enseignement Catholique Beauce Gâtinais (ECBG) 

St Grégoire-Blanche de Castille. 

En lien avec les prêtres, les équipes pastorales et le chef d’établissement, vous pourrez : 

- Accueillir les jeunes et les familles pour favoriser leur croissance humaine et spirituelle. 

- Fortifier leur vie chrétienne en accompagnant les demandes sacramentelles. 

- Appeler des animateurs, animer et coordonner les groupes, pour faire vivre le projet de l’aumônerie 

et de l’établissement et permettre une vie fraternelle d’équipe. 

Poste à pourvoir :  

Statut : ce poste CDI vous est proposé pour un temps complet : 50% pour l’aumônerie et 50 % pour l’ECBG. 

Vous aurez deux contrats : vous serez salarié par l’Association du Pôle Annonce de la foi et par l’ECBG 

Salaires bruts mensuels :  

- Pour l’aumônerie : 892,50 € 

- Pour l’ECBG : 998 € 
 

Lieu de travail : Aumônerie de Pithiviers et ECBG 
 

Vos référents : Les responsables de la pastorale des jeunes du diocèse et le chef d’établissement 
 

Prise de poste : 1er septembre 2024 
 

 

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser au Saleme jusqu’au …..  

 

saleme@loiretcatholique.fr 

 

 

mailto:saleme@loiretcatholique.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mission d’un Animateur en Pastorale Scolaire 
- Chargé de mettre en œuvre et d’animer la pastorale sous les directives du chef d’établissement. 

 

Mission et tâches 

- Faire de l’école un lieu d’éducation animé par l’Esprit évangélique. 

- Offrir à tous et à chacun la possibilité de découvrir le Christ. 

- Mettre à la disposition de tous ceux qui le désirent les moyens adaptés pour grandir dans la Foi. 

- Insérer l’établissement catholique et ses activités dans la vie de l’église locale.  

 

Animer  

- Animer et coordonner les groupes de catéchèse, de préparation aux sacrements, de faire découvrir 

la religion chrétienne aux différents niveaux. 

- Impulser, préparer et coordonner les temps spécifiques d’animation pastorale proposés aux élèves.  

- Se tenir informé de la vie et activités de la paroisse. 

- Être relais auprès des paroisses pour inviter et collaborer à la préparation des sacrements. 

 

Collaborer 

- Faire le point régulièrement avec le chef d’établissement et le prêtre référent. 

- Participer aux rencontres diocésaines des APS organisées par la DIEC. 

 

Recrutement 

- Être baptisé et confirmé. 

- Avoir une expérience spirituelle personnelle et être accompagné spirituellement. 

- Être formé à l’anthropologie chrétienne et à la foi chrétienne. 

- Aimer l’église et y être engagé. 

 

Aptitudes 

- Sens de l’accueil, de l’écoute, de l’accompagnement. 

- Cultiver la relation, le travail collaboratif, la vie d’équipe, la vie d’église. 

- Susciter, accompagner des cheminements de foi. 

- Élaborer, animer des célébrations, des liturgies. 

- Susciter des initiatives, conduire des projets, animer des équipes, des groupes 

- Capable de rendre compte. 

- Connaître l’Enseignement Catholique et le cadre scolaire.  

-  

La nomination de l’APS, ne peut se faire qu’avec l’agrément de la tutelle. 

 


