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. Dans toute la vie de I'Eglise, Iinitiative vient toujours de Dieu : c’est « lui qui nous a
aimés le premier » (1 Jn 4, 19) et « c’est Dieu seul qui donne la croissance » (1 Co 3, 7). Cette
conviction nous permet de conserver la joie devant une mission aussi exigeante qui est un
défi prenant notre vie dans sa totalité. »

(Exhortation apostolique « La joie de ’Evangile », Pape Frangois, article n°12)

Rappel : une mission répond a cing critéres définis par le P. Yves CONGAR : « des services précis,
d’importance vitale a la vie de I'Eglise, comportant une vraie responsabilité, reconnus ou confiés
officiellement par I’Eglise locale, comportant une certaine durée ».

v Objectifs de I'entretien de relecture avec votre référent

= Faire le point sur vos réalisations de I'année

= Vous exprimer sur votre motivation, vos besoins

= Décider ensemble des orientations pour la poursuite de votre mission/service,
= (Clarifier les moyens a mettre en ceuvre pour votre mission

= |dentifier vos besoins pour développer vos talents

En résumé contribuer a ce que vous soyez heureux, rayonnant(e), compétent(e) et
confiant(e) dans votre mission et d’avoir un temps privilégié avec votre référent.

v" Avant I'entretien

= Prenez le temps de préparer I’entretien en amont en vous servant des questions
proposées page 3.

= Ces questions vous aideront a réfléchir sur 'année écoulée et sur les perspectives pour
I’'année suivante.

=  Sjpossible, écrivez vos réponses.



v Principes pour le déroulement, les conclusions, la tragabilité

= Un document support formalisera I’entretien. Il est disponible sur le site du diocese sur
I'espace SALEME. N’hésitez pas a le demander en début d’entretien a votre référent. Il ne
concerne que votre référent et vous ; il ne sera pas communiqué a un tiers sauf si vous
décidez le contraire d’'un commun accord. Assurez-vous que le document est bien rempli,
notamment pour la partie « perspectives pour 'année suivante »

= Désaccord : en cas de désaccord sur un des points de I’entretien qui appelle un arbitrage,
nous suggérons de vous en remettre soit au référent du référent, soit au SALEME

= |l estimportant que le document issu de I’entretien soit archivé :

- Pourvous : pour garder un historique des réalisations, des talents développés et des
axes de progression.
Pour le référent ou son successeur : pour assurer une continuité dans votre suivi

Vous étes responsable de I'archivage de ce document. Vous veillerez donc a garder
loriginal.

v" Modalités pratiques :

= Votre référent vous proposera un rendez-vous. Prévoyez 1h30 d’échange.



Quelques questions pour préparer I’entretien avec votre référent

- Comment ai-je pris en charge les responsabilités définies dans ma lettre/fiche de mission ?
- De quelles réalisations / réussites suis-je particulierement content(e)/fier(e) ?

- Qu’est ce qui me motive dans ma mission ?

- Qu’est ce qui est difficile ?

- Quel est le regard que je porte sur mon implication, mon comportement ?

- Certaines réalisations, certains de mes comportements sont-ils en décalage avec ce qui est

attendu de moi ?
- Quels talents ai-je mis en ceuvre ? Développé ?
- Sij’analyse mon réle et a ma position dans I'’équipe, je dirais quoi ?
- Quel soutien mon référent m’a-t-il apporté tout au long de I'année ? (Temps, disponibilité...)
- Comment m’a-t-il aidé a vivre I'Evangile dans ma mission ?

- Quel regard je porte sur I’équilibre entre ma vie privée et ma mission ?

En résumé : Est-ce que je remplis bien la mission qui m’est confiée ?

Si c’est le cas, est-ce que je pourrais prendre en charge de nouvelles responsabilités, de
nouveaux projets ? Lesquels

Si ce n’est pas le cas, dois-je reconsidérer mon réle ? Comment est-ce que je peux mieux
réussir ?

Pour I'année suivante

- Quels talents, quelles compétences développer ?

- Quelles orientations pourrais-je identifier en lien avec mes responsabilités ?

- Quelles priorités pourrais-je me fixer en ce qui concerne mon comportement ? Mon
fonctionnement dans I’équipe ?

- Ai-je besoin d’étre mieux accompagné(e) ? (Formation, tutorat...). Avec quels moyens matériels ?

- Ai-je un objectif lié a I’équilibre vie privée/mission ?

- Ai-je un souhait d’évolution ou de changement ? Dans quel délai ?




