Charte des bénévoles et salariés

au service du diocése d’Orléans




b10cEsE ps

LOIRET

Pourquoi cette charte ?

Cette charte vous donne les grandes lignes de nos engagements réciproques, le
votre et celui du diocese, le mien.

C’est le cadre dans lequel vous allez exercer votre mission, avoir un cadre c’est
important.

Si notre diocese ne peut pas vous demander par exemple de ne pas compter vos
heures, il attend de vous que vous vous investissiez dans la mission qui vous est
confiée et que vous y preniez plaisir.

L’Eglise n’est pas une entreprise elle est d’abord une mission.

Jacques Blaquart, évéque d’Orléans
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1- L’esprit de la charte :

L’engagement au sein du diocese ne saurait se concevoir comme une prestation
professionnelle, car il s’agit d’abord, d’'un don de soi au service de I'Eglise
diocésaine pour I'annonce de I'évangile.

Il implique I'adhésion aux valeurs suivantes :

» S’engager pour le bien commun : aider sa communauté a étre vivante et
a s’épanouir dans le cadre de la foi que nous partageons,
Avoir un esprit missionnaire dans ses relations et ses actes au quotidien
Vivre son engagement a la lumiére de I'Evangile,
Etre solidaire et confiant en son équipe,
Etre lucide sur ses compétences et ses limites, et avoir le souci de les
actualiser.
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2- Les engagements du diocese :

» Un acces a la formation pour développer vos compétences,

» Un accompagnement par un référent (si vous n’en avez pas, demandez-le)
pour faciliter votre intégration, réussir votre mission et évoluer,

» Une transparence sur les priorités poursuivies par le diocese,

» Une lettre de mission qui précise votre role et la durée de la mission

» Une intégration a la vie d'équipe sous l'impulsion du référent.
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3- Ce que le diocese attend de vous :

» Accomplir votre mission de maniére aussi professionnelle que possible,
sans oublier de la présenter régulierement au Seigneur,

» Agir en cohérence avec les priorités du diocése, notamment sur I'esprit
missionnaire,

» Participer a la vie et a I’épanouissement de votre équipe,

» Eviter une logique de pouvoir et d’appropriation exclusive de la mission
qui vous est confiée,

» Respecter un principe de discrétion et de non-divulgation d’informations
sensibles ou impliguant nommément une personne.

4- Vos appuis RH :

» L'économat répond a toutes les questions d’ordre juridique concernant
votre situation (ex : contrat de travail pour les salariés)

» Le Saleme est votre interlocuteur privilégié en cas de difficultés de
fonctionnement, relationnelles ou un besoin d’accompagnement.

Pour plus d’informations sur le Saleme :
https://www.orleans.catholique.fr/diocese/services-mouvements/saleme/
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