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« Nous sommes la communauté de ceux qui ont été 

appelés : non pas la communauté des meilleurs – 

non, nous sommes tous pécheurs - mais nous 

sommes appelés, tels que nous sommes, avec nos 

problèmes, avec nos limites, avec notre joie 

débordante, avec notre désir d’être meilleurs, avec 

notre désir de gagner. Jésus m’appelle tel que je 

suis, et non tel que je voudrais être… Il y a de la 

place pour tout le monde dans l’Église, personne 

n’est inutile, personne n’est superflu. »  

    Pape François JMJ 2023
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Chère amie, cher ami,

Vous avez choisi de rejoindre les équipes du diocèse 

d’Orléans et vous avez raison ! Vous voulez 

contribuer de l’intérieur à l’animation de notre Eglise, 

dans l’esprit du synode diocésain et de ses cinq 

orientations. Prenez le temps de découvrir 

l’engagement d’autres laïcs, de vivre le vôtre et votre 

foi avec eux. Je prie l’Esprit Saint pour qu’il vous 

accompagne chaque jour dans votre nouvel 

engagement.

Je vous exprime ici ma reconnaissance et mon 

soutien. J’en suis sûr, vous allez nous aider à bâtir 

l’Eglise missionnaire d’aujourd’hui et de demain !

Fraternellement,

+Jacques Blaquart, évêque d’Orléans pour le Loiret 
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Votre engagement : un appel de l’Eglise

▪ Vous avez discerné une foi vivante, déjà en partie 
engagée dans la vie et la mission de l’Église. Vous 
répondez à un appel de l’Église rejoignant un 
appel intérieur.  

▪ Elle suppose une disponibilité suffisante pour 
assurer une responsabilité effective au sein d’une 
équipe et pour permettre une formation continue.

▪  Votre mission est œuvre d’Église. Aussi il importe 
que vous soyez capable de travailler en 
communion étroite avec les autres partenaires de 
la mission et de susciter des collaborations pour 
l’édification de l’Église. 
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Votre engagement est d’abord un service

▪ Votre engagement, la mission qui vous est confiée 
est d’abord un service. Ce n’est pas un territoire à 
défendre dont vous vous sentiriez le propriétaire. 

▪ Cette tentation potentielle du pouvoir est à éviter, 
simplement parce qu’elle va à l’encontre du Bien 
Commun et de la co-responsabilité qui est au 
cœur de la vie du diocèse.  

▪ A l’inverse, prenez la dimension de votre mission. 
Si vous avez une difficulté à discerner ce point, 
abordez le sujet avec votre référent ou mieux avec 
un accompagnateur spirituel. 
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L’esprit dans lequel nous travaillons

▪ Notre évêque, les prêtres, les diacres et tous les laïcs 
engagés dans les paroisses et la Maison Saint 
Vincent ont le sens du bien commun qui a 
l’Evangile pour fondement. 

▪ Pour l’Eglise catholique, le bien commun est 
l’ensemble des conditions sociales qui permettent, 
tant aux groupes qu'à chacun de leurs membres 
d'atteindre leur perfection d'une façon plus totale et 
plus aisée. 

▪ Travailler au Bien commun est une vision qui doit 
nous porter chaque jour. Elle est associée à trois 
exigences dans le fonctionnement entre tous :

 La Co-responsabilité, la Confiance et le Respect. 

▪ Une dernière attitude est essentielle pour dépasser le 
train-train et sortir pour aller vers : l’audace. 
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Les cinq orientations du diocèse

▪ Orientation 1 : Rencontre personnelle 

du Christ.

▪ Orientation 2 : Accueil.

▪ Orientation 3 : Sortir, aller vers

.

▪ Orientation 4 : Eucharistie dominicale 

missionnaire.

▪ Orientation 5 : Petites fraternités 

missionnaires.
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La lettre de mission

▪ La lettre de mission précise le caractère pastoral 
de l’activité, et l’adhésion à l’objet poursuivi. C’est 
le point de repère principal pour votre mission. 
Elle est signée par votre référent mais aussi par 
vous en apposant la mention : « J’accepte la 
mission ecclésiale qui m’est confiée avec la 
définition et les conditions de son exercice ». Elle 
traduit les engagements mutuels que vous 
prenez. Plus ces engagements sont clairs, 
explicites, partagés, plus il vous sera aisé 
d’entrer pleinement dans votre mission. 

▪  Si vous n’avez pas reçu de lettre de mission, 
nous vous invitons à insister auprès de votre 
référent pour qu’il vous en fasse une.   



- 9 -

Travailler avec votre référent

▪ Identifiez rapidement la position de votre référent sur la 
manière dont vous allez travailler ensemble.

▪ Soit votre référent vous propose un cadre clair soit ce 
n’est pas le cas et c’est alors à vous de faire des 
propositions. Si votre référent a en permanence un 
agenda très chargé et une disponibilité limitée, restez 
réaliste mais cherchez à définir une « routine «, une 
fréquence de rencontres entre vous deux et faites en 
sorte de vous y tenir, avec une trace écrite si possible.  

▪ Un mois après votre arrivée, proposez une rencontre à 
votre référent (s’il n’en a pas fait de son côté) pour faire 
le point sur le premier mois, partager vos perceptions 
sur la mission, les difficultés que vous pressentez mais 
aussi ce qui vous plaît, les projets qui avancent, les 
personnes qui vous aident.

▪  Avec l’accord de votre référent, cherchez à participer à 
certaines réunions, certaines instances comme les 
réunions interservices, les réunions d’équipe 
d’animation pastorale ou autres.



- 10 -

Vos premiers jours

▪ Vous arrivez dans un nouvel environnement, 
avec son vocabulaire, ses habitudes, ses modes 
de fonctionnement qui sont sans doute différents 
de ce que vous avez pu connaître. 

▪ Pour vous familiariser avec le quotidien, nous 
vous conseillons de parler avec beaucoup de 
personnes et de les écouter pour vous 
familiariser avec les pratiques, les repères. 

▪ Identifiez les personnes avec lesquelles vous 
serez amené à travailler: votre référent, le Pôle 
annonce de la foi, la personne qui a signé votre 
contrat de travail, etc. 

▪ Si votre mission est à la Maison Saint Vincent ou 
même à Orléans, venez au café du mardi matin, 
à 9h30, vous rencontrerez du monde et ces 
échanges faciliteront votre intégration. Venez 
aussi aux événements, aux rencontres. 

: 
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Tisser des liens

▪  Le site du diocèse est le principal repère écrit qui vous 

permet de repérer les services, d’identifier les 

personnes liées à chaque mission, de savoir qui 

contacter. 

▪ Au-delà de l’organigramme, c’est d’abord la qualité des 

liens que vous tisserez avec telle ou telle personne 

dans votre entourage proche qui vous permettra de 

vous épanouir dans votre mission et de faire avancer le 

Bien Commun. 

▪ Rendez des services, soyez disponible, appuyez-vous 

sur vos talents pour aider les autres dans leur mission, 

autant de comportements qui vous aideront dans votre 

mission. 

▪ Les occasions de rencontre sont relativement 

nombreuses :  journées de rentrée, événements liés au 

service auquel vous êtes rattaché, ou à la paroisse. 

 



- 12 -

Deux repères pour garder un bon état d’esprit

Deux repères vous aideront à garder votre bonne 
humeur, à avoir une attitude constructive : 

▪ Ici, comme le dit l’Evangile, « les ouvriers sont peu 
nombreux » et les missions à mettre en œuvre sont 
souvent immenses.  Evitez de vous focaliser sur 
l’absence de réponses, et sachez qu’elles arriveront, 
peut-être pas aussi vite que ce que vous espérez. Le 
temps de l’Eglise et du diocèse n’est pas le même 
qu’ailleurs. Identifiez pour chacun (ou demandez-lui, 
ce sera plus simple) s’il est préférable d’envoyer un 

mail, ou un sms, ou un WhatsApp, ou de venir là où il 
travaille. 

▪ Si vous identifiez un blocage par exemple sur un 
sujet sur lequel vous ne réussissez pas à avancer, 
privilégiez l’une de ces deux approches. 

▪ Vous ne pouvez pas agir sur ce blocage, alors, 
confiez le à l’Esprit Saint et passez à autre chose.

▪ Si à l’inverse, ce blocage a un impact direct sur  
l’accomplissement de votre mission, cherchez qui 
peut vous aider à le surmonter en vous donnant un 
conseil. 
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Vous enricher avec la formation

▪ Frappez à la porte du service « Formation », l’équipe 
est très sympathique et pourra  vous guider dans l’offre 
de formations. 

▪ Le diocèse accorde une importance particulière à la 
formation de chacun et donc à la vôtre. C’est à notre 
sens une condition de réussite de votre mission de 
vous former en permanence, au moins une fois chaque 
année. L’acceptation de votre mission appelle des 
compétences appropriées : compétences théologiques 
et pastorales, et d’autres compétences en rapport avec 
vos activités (relation, pédagogie, animation…). 

▪ Cela suppose aussi une formation spirituelle, 
impliquant une formation initiale et une formation 
continue. 

▪ Vous êtes le premier responsable de votre formation, 
pour le bien de la mission.  Pensez à identifier avec 
votre référent et avec le service Formation la ou les 
actions qui vous aideront, tant sur le plan spirituel que 
sur des plans plus opérationnels et liés à la mission qui 
vous est confiée 
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L’appui du SALEME

▪ Le SALEME est le service d’accompagnement des 
laïcs en mission ecclésiale. 

▪ Il est là pour vous accompagner dans la réussite de 
votre mission, mais aussi pour faire en sorte que vous 
vous épanouissiez dans votre mission, que vous vous 
sentiez à l’aise. 

▪ N’hésitez pas à contacter l’assistante et, encore mieux 
à monter la voir au dernier étage de la Maison Saint 
Vincent, elle est présente physiquement les mardis et 
jeudis ainsi que par téléphone le vendredi. 
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Mes réflexions
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