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Article 1 : Objet et champ d'application

Le présent accord collectif, conclu en application de la législation et de la
réglementation en vigueur, a pour objet de définir, dans son ensemble, les
conditions d'emploi des seuls personnels salariés Laics travaillant au service de
I'Eglise catholique, dans I'Association Diocésaine d’ORLEANS (ci aprés dénommée
IAssociation ou FADO).

En raison de la nature propre de I'Eglise Catholique et des regles particuliéres
auxquelles elle est soumise, les présentes dispositions ne concernent pas les
ministres ordonnés, ni les religieux et religieuses chargés de taches pastorales.

A la date des présentes, ne relévent pas de cet accord collectif les salariés des
paroisses en raison de I'autonomie canonique de leur curé. Il en est de méme des
associations loi 1901, dont 'Evéque ou son représentant est membre de droit, et
des groupements de fait au service du Diocése d'Orléans. A tout moment,
l'adoption du présent accord collectif dans toutes ses dispositions par tout autre
employeur de personnel Laic de I'Eglise Catholique du Diocése d'Orléans, sera
possible (cf article 33).

Ne sont également pas concernés: le personnel bénévole, le personnel des
établissements scolaires et hospitaliers et, en régle générale, les salariés relevant
des conventions collectives obligatoires. Des aménagements ont été convenus pour
inclure les Laics salariés en Mission Ecclésiale qui relévent d'un statut particulier
énonceé en annexe des présents statuts (annexe I1).

Les salariés des diocéses bénéficient d’accords de la branche des diocéses de
I'Eglise Catholique en France consultables sur le site Legifrance

Article 2 : Date et durée — Révision

Le présent accord collectif entre en vigueur le premier jour du mois suivant celui de
sa signature pour une durée indéterminée et sans effet rétroactif. Il se substitue, a
cette date, aux statuts antérieurs. Le présent accord collectif peut évoluer par
avenants modificatifs, faisant suite & une demande de révision par I'une des parties
signataires, demande accompagnée d'un projet de texte et adressée par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise en main propre, et qui devra
étre soumise & une nouvelle négociation dans un délai maximum de 3 mois a
compter de sa réception.

Article 3 : Avantages acquis

Le présent accord collectif se substitue a tous accords ou dispositions antérieurs
visant le personnel concerné. Toutefois, conformément & la législation en vigueur, il
ne peut étre 'occasion d'une réduction des avantages individuels effectivement
acquis au niveau atteint a la date d’'entrée en vigueur des présentes dispositions, a
moins que ceux-ci puissent étre, aprés entente, compensés par d’autres avantages.
Le présent accord collectif n'entraine, dans les contrats de travail existant, que le
remplacement des clauses qui seraient moins avantageuses ou équivalents pour
les salariés.
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Article 4 : Recrutement du personnel

L'employeur ne décide de I'engagement qu’aprés avoir préalablement examiné si le
poste a pourvoir ne peut étre occupé en priorité par un des membres du personnel
en place.

Lors de I'embauche, I'employeur remet au salarié un contrat de travail précisant la
nature du contrat et les conditions d'emploi parmi lesquelles figurent le montant et
le mode de rémunération, la situation du salarié au regard de la classification des
emplois, la date de début du contrat de travail, les modalités et la durée du préavis,
la durée du travail convenue, le ou le(s) lieu(x) de travail, ainsi que la durée de la
période d'essai et s'il s’agit d’un contrat a temps partiel, la répartition hebdomadaire
(et le cas échéant annuel) du temps de travail.

Lors de son entrée, le salarié regoit un exemplaire du présent accord collectif.

Toute modification importante apportée par la suite a 'un des éléments précités fait
'objet d’un avenant établi en deux exemplaires comme indiqué ci-dessus.

Article 5 : Période d'essai

La période d'essai a pour but de permettre a I'employeur et a la personne en cours
d'engagement d'apprécier si cet engagement correspond bien a ce qulils en
attendent.

Elle est :

e pour un contrat & durée déterminée : un jour par semaine dans la limite de deux
semaines pour un contrat de six mois et moins ; un mois pour les contrats de
plus de six mois.

e pour un contrat a durée indéterminée :

=niveaux | a V (employés) : deux mois;

= niveaux VI et VIII (cadres) : quatre mois.
Les durées stipulées ci-dessus s’entendent comme du travail effectif. La
suspension pour arrét de travail reporte d’autant le terme.

La période d’essai pourra étre renouvelée une fois, a l'initiative de I'employeur
ou du salarié, pour une période ne pouvant pas dépasser la durée initiale.
Cette décision doit étre notifiée par écrit en respectant un délai de prévenance
de:

- 1 semaine pour une période d’essai initiale de 2 mois

- 2 semaines pour une période d’essai supérieure a 2 mois

Le délai de prévenance de rupture de la période d'essai d’'un contrat a durée
indéterminée est de :

* 24 h en deca de huit jours de présence ;

=48 h entre huit jours et un mois de présence ;

= deux semaines aprés un mois de présence ;

= Un Mois aprés trois mois de présence.

Sous réserve du délai de prévenance, la période d’essai peut étre rompue par l'une
ou 'autre des parties sans avoir a indiquer le ou les motifs de cette rupture.
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Article 6 : Classification des emplois

La classification a pour objectifs, d’'une part, de définir et hiérarchiser des niveaux
de qualification et, d’autre part, de positionner les fonctions exercées au service du
diocése sur ces différents niveaux.

La nature des différents emplois et le coefficient s’y rapportant sont prévus dans un
document qui demeure annexé a la suite des présentes (annexe ).

Article 7 : Rémunération

La « rémunération brute de base » est déterminée par les éléments suivants :

1. rémunération indiciaire :
= le coefficient indiciaire (cf. classification des emplois annexée au présent
accord collectif) attribué & chaque salarié en fonction de sa classification
professionnelle ;

* |a valeur du point indiciaire (Annexe Il1).

Chaque année, la valeur indiciaire du point sera définie selon la procédure
exprimée dans I'annexe Ill.

En tout état de cause, sauf dispositions particuliéres prévues par la loi, aucun
salarié ne peut recevoir une rémunération indiciaire brute inférieure au salaire
minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) correspondant a sa durée
effective de travail.

2. la prime d’ancienneté (cf. article 8).
Dans le cas d'un engagement a temps partiel, la rémunération est
proportionnelle au temps effectif de travail.

Article 8 : Ancienneté et prime d’ancienneté

Pour I'application des dispositions du présent accord collectif, on entend par
ancienneté les périodes de présence effective de travail depuis I'entrée en fonction
en vertu du contrat de travail avec prise en compte des périodes d’absence ayant
donné lieu au maintien du salaire.

Le congé parental d'éducation et le congé de présence parentale sont pris en
compte pour moitié.

Pour la détermination de I'ancienneté on pourra tenir compte s'il y a lieu non
seulement de la présence continue au titre du contrat en cours mais également de
la durée des contrats de travail antérieurs dans les cas particuliers ou cette
ancienneté aura été contractuellement reprise par une disposition expresse.

Une prime d'ancienneté mensuelle est allouée selon les taux suivants :
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= 3 % de la reémunération mensuelle de base aprés 3 ans d'ancienneté

* 6 % de la rémunération mensuelle de base aprés 6 ans d'ancienneté

= 9 % de la rémunération mensuelle de base aprés 9 ans d'ancienneté

=12 % de la rémunération mensuelle de base aprés 12 ans d'ancienneté

=15 % de la rémunération mensuelle de base apres 15 ans d'ancienneté
et plus d'ancienneté.

Cette prime d’ancienneté figure distinctement sur le bulletin de paie.

Article 9 : Prime annuelle de service rendu

Le personnel salarié ayant au moins trois années d’'ancienneté bénéficie d’une
prime annuelle brute de service rendu, versée avec le salaire de décembre, égale a
la moitié de sa derniere rémunération mensuelle de base, a 'exclusion de toute
autre rémunération ; cette prime annuelle est versée sous réserve que le salarié
soit présent dans les effectifs de I'Association au 31 décembre de l'année de
référence.

Par exception, en cas de départ en retraite, de licenciement économique en cours
d'année, la prime est versée au prorata temporis sur la base de la mensualité
précédent le mois du départ.

Article 10 : Travail le dimanche

L’'Association étant au service de I'Eglise, le salarié peut se voir demander de
travailler le dimanche ; en ce cas, les heures sont normalement rémunérées et le
salarié bénéficie dans les deux semaines suivantes d’un temps équivalent de repos
pris au lieu et place d'un temps travaillé avec maintien de la rémunération.

Article 11 : Indemnité de remplacement

Tout salarié appelé avec son accord a remplacer effectivement un autre salarié de
qualification supérieure, en dehors d’un remplacement pour congés payés, pergoit,
s'il y a lieu, aprés une période au moins égale a deux mois sans interruption, une
indemnité au moins équivalente a la différence entre sa propre rémunération et la
rémunération minimum du niveau de qualification de la personne remplacée.

Cette indemnité cesse automatiquement d'étre due a la fin du remplacement, sans
gue la suppression de ladite indemnité puisse constituer une modification du contrat
de travail.

Ce remplacement ne crée pas de droit acquis a l'occupation définitive du poste.
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Article 12 : Congés payés

Le régime leégal des congés payés s'applique ainsi :

Les salariés comptant un an de travail effectif ou de périodes assimilées a un travail
effectif au terme de la période de référence (1¢ juin de I'année écoulée au 31 mai
de l'année en cours) ont droit & un congé payé annuel de vingt cing jours ouvrés.

La période des congés et les dates de départ sont déterminées par I'employeur, au
plus tard deux mois au moins avant la période retenue. Dans le respect des
nécessités de service, il est tenu compte des préférences exprimées par les
salariés.

Si le fractionnement des congés est demandé par le salarié, il ne sera pas di de
jours de fractionnement par I'employeur.

Si a la date du 31 mai, un salarié n'avait pas pris lintégralité de ses congés payés
pour I'année qui s'achéve, il aura la possibilité d’en demander le report pour 'année
suivante mais a concurrence de 5 jours ouvrés maximum et les autres jours seront
perdus.

Article 13 : Jours fériés légaux - Jours chémés - Journée de solidarité — Jours fériés
spéciaux

1) Les jours fériés légaux ordinaires sont, a ce jour, les suivants: 1
janvier, lundi de Paques, 8 mai, Ascension, 14 juillet, 15 aolt,
Toussaint, 11 novembre, Noél, auxquels s’ajoute le 1% mai qui est férié
et chdbmé.

2) Le chomage dun jour férié n'entraine pas de réduction de la
rémunération des salariés payés mensuellement.

Dans le cas ou le service exigerait la présence d'un salarié un jour férié,
celui-ci aura le choix entre: soit la récupération sur un autre jour des
heures de congés perdues, soit le paiement du temps de travail
effectué.

3) Une journée de solidarité est due par le salarié au titre des accords de
juin 2004, au prorata du temps travaillé.

4) Jours fériés spéciaux
Compte tenu de la spécificité de 'ADO et son lien avec I'Eglise Catholique, il
peut étre décidé de fagon exceptionnelle I'octroi de jours fériés particuliers. Ces
informations seront portées a la connaissance des employés par voie
d’affichage ou par tout autre moyen de communication disponible.
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Article 14 : Congés pour raisons familiales

Pour la définition des modalités d’utilisation de ces congés, il sera fait application des
dispositions des articles du Code du travail y afférent.
Sont concernés entre autre :

1.

Evénements familiaux

Des autorisations exceptionnelles d'absence rémunérée sont accordées, sur
justification, dans les circonstances suivantes :

* mariage du salarié............c.coeviiiiiiiiiie e
* mariage d'un proche (ascendant, descendant, frére, soeur)..

= naissance, adoption d’'un enfant........................ application
= décés du conjointoudunenfant ....................... ~ des

= décés du pére, mére, beau-pére, belle-mére.......... dispositions
= décés d'un frére, SCBUr ..........ccvvvviiiiiiiinieiinen, légales

» déménagementdusalarié.................cooeiiiiiinnn

Ces congés exceptionnels sont pris au moment de I'événement qui les motive, en
accord avec 'employeur. lls ne viennent pas en deduction du congé payé annuel.

2.

3.

8.

9.

Congé de maternité : application des dispositions légales.

Congé de paternité : application des dispositions légales.

Congé parental d’éducation : application des dispositions Iégales.

Congé pour enfant malade : application des dispositions légales.

Pour faire la demande d’absence, le salarié devra adresser a I'employeur un
certificat médical attestant de I'état de santé de I'enfant.

Congé de présence parentale : application des dispositions Iégales.

Congé en vue d’une adoption : application des dispositions légales.

Congé de solidarité familiale : application des dispositions Iégales.

Congé de soutien de famille : application des dispositions [égales.

10.Congé pour la rentrée scolaire : en début d'année scolaire, le salarié peut

prendre deux heures (maximum par an et quelque soit le nombre d’enfants) sur
son temps de travail, qui lui seront rémunérées, afin d’'accompagner ses enfants
lors de leurs rentrées scolaires.



Article 15 : Information et justification d’une absence

Toute absence, de quelque nature qu’elle soit, doit faire objet par tout moyen et
sans délai d’'une information auprés de 'employeur.

Sous 48 heures, I'absence devra étre justifiée, notamment par certificat médical ; il
en est de méme en cas de prolongation d’un arrét médical.

Les absences pour raison familiale font I'objet d’un délai de prévenance de 5 jours
ouvrés (sous réserve du congé pour enfant malade qui obéit au méme régime que
l'arrét médical) et de tout justificatif approprié.

Article 16 : Arrét maladie et accident

1. maladie ou accident d’origine non professionnel : En cas d'absences sur une
période de douze mois & compter du premier jour du premier arrét de travalil,
ddment justifiées, continues ou discontinues et prises en charge par la Sécurité
Sociale pour maladie ou accident de travail non professionnel, la rémunération
nette est maintenue dans les conditions suivantes:

* un an d’ancienneté révolu a l'ouverture de l'arrét :

" Les 3 jours de carence de versement de I'indemnité par la Sécurité Sociale
ne seront pris en charge par 'employeur qu’avec un maximum de 6 jours
par année civile.

* indemnisation complémentaire a celle de la Sécurité Sociale, sous réserve
de contre visite médicale s'il y a lieu, de telle fagon que la rémunération
nette soit maintenue a hauteur de :

- de 1 & 3 ans d’'ancienneté : 90 % durant 30 jours et 66,66% durant
les 30 jours suivants ;

- de 4 a 5 ans d'ancienneté : 90% durant 30 jours et 75% durant
les 30 jours suivants ;

- au-dela de 5 ans d'ancienneté : 100 % durant 90 jours.

La subrogation des indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale pourra étre
pratiquée si le salarié en donne I'autorisation.

A défaut, le versement de l'indemnisation complémentaire sera subordonné a la
production du bordereau des indemnités journaliéres (1J) de la Sécurité Sociale.

Si la Sécurité Sociale ne verse pas les IJ, lemployeur n'est pas débiteur
d’indemnités journaliéres complémentaires.
Au-dela de ces durées, le régime complémentaire de prévoyance intervient.

2. maladie ou accident d’origine professionnel : I'arrét professionnel donne lieu a
la garantie de ressources définie ci-dessus sans condition d’ancienneté ni de jour
de carence.
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3. les arréts maladie ou accident non professionnels ne générent pas de droit a
congés payés annuels ; les arréts professionnels générent des droits a congés
payés annuels dans la limite d’'un an continu d’'arrét.

Article 17 : Congés de maternité

Durant le congé de maternité, 'employeur compléte les indemnités de la Sécurité
Sociale de telle facon que l'intéressée percoive 100% de sa rémunération nette.
Les congés payés non pris avant le départ en congé de maternité restent en
compte et pourront étre pris au retour a des dates fixées d’'un commun accord.

Article 18 : absences

Tout autre motif d’absence, hormis ceux visés aux articles ci-dessus, ne donne pas
lieu & maintien de la rémunération, sauf autorisation d’absence expresse et
préalable de 'employeur.

Si le salarié bénéficie de jours de bonification, ses absences seront imputées en
priorité sur le volume de ses jours de bonification acquis.

Les congés visés aux articles du Code du Travail L.3142-3 (participation aux
instances d’emploi, et de formation professionnelle ou jury d’examen) et L.3142-116
(congé d’acquisition de nationalité) donnent lieu @ maintien de rémunération.

Article 19 : Changement de situation d'un salarié

a) 1°¢ situation
Dans I'hypothése d’'une modification substantielle du contrat de travail acceptée
par un salarié ayant pour origine soit un reclassement a la suite d’une inaptitude
a 'emploi précédent, soit un motif économique, l'intéressé aura droit au maintien
de sa rémunération antérieure :

= pendant 3 mois aprés 3 années d'ancienneté le jour ou la modification
prend effet

=pendant 4 mois aprés 5 années d'ancienneté le jour ou la modification
prend effet

= pendant 5 mois aprés 10 années d'ancienneté le jour ou la modification
prend effet.

Dans le cas de suppression ou de modification d’emploi, le salarié ayant
accepté une diminution de sa situation a un droit de préférence dans I'année
qui suit cette transformation si I'emploi est rétabli dans les mémes conditions
gqu'au moment de sa modification ou si un emploi similaire est créé.
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b) 2¢éme sjtuation
Il peut étre proposé un changement d’emploi nécessitant un temps d’adaptation
et éventuellement de formation complémentaire.
Dans ce cas, la proposition peut étre assortie d’une période probatoire d’'une
durée maximum de six mois, a la demande de I'employeur.
Toute période probatoire devra faire I'objet d’'un avenant au contrat de travail
lors du changement d’emploi.
Une évaluation sera alors périodiquement faite.

Au cas ou cette évaluation montrerait l'inadéquation au poste occupe,
lintéressé reintégre son précédent emploi ou un emploi équivalent.

En cas de différence de niveau de rémunération, le différentiel est versé sous
forme de prime durant toute la période probatoire.

En cas de confirmation dans le nouvel emploi, la prime est intégrée a la
rémunération Dans le cas contraire, la prime n'est plus due pour l'avenir, sans
que la suppression de ladite prime puisse constituer une modification du contrat
de travail.

Article 20 : les différents modes de rupture

Le contrat de travail peut étre rompu, hormis le cas de force majeure, par
démission, licenciement, rupture conventionnelle ou départ en retraite (départ
volontaire en retraite ou mise a la retraite).

La démission ou le départ volontaire en retraite ne peut résulter que d’une lettre
recommandee avec accusé de réception envoyée par l'intéressé a I'employeur.

Article 21 : Préavis de démission

Apres la période d’'essali, le préavis de démission est de deux mois a compter de la
date de premiére présentation postale de la lettre de démission, ce délai étant porté
a trois mois pour les cadres.

Article 22 : Préavis de licenciement, de départ volontaire en retraite ou de mise 3 la
retraite

Apres la période d’essai, le préavis de licenciement, sauf force majeure, faute grave
ou lourde, est de :

* un mois durant les deux premiéres années ;

* deux mois aprés deux années révolues,

Le tout & compter de la date de premiére présentation postale de la lettre de
licenciement.

Les mémes dispositions s'appliquent en cas de départ volontaire a la retraite ou de
mise a la retraite.

11 T
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Article 23 : Non respect du préavis

Le préavis doit étre exécuté, sauf dispense de 'employeur.

Celle des deux parties qui ne respecte pas le préavis doit a l'autre une indemnité
dont le montant est égal au montant de la rémunération qui aurait été versée durant
le préavis.

Article 24 : Heures de recherche d’emploi

Pendant la période de préavis, le salarié licencié est autorisé a s’absenter pour
rechercher un emploi a raison de deux heures par jour.

D’'un commun accord, ces heures peuvent étre cumulées, en tout ou en partie, dans
la limite de 50 heures. Ces heures d’absence donnent lieu a maintien de la
rémunération.

Le salarié a temps partiel licencié bénéficie du méme avantage proportionnellement
a son temps de travail.

Article 25 : Indemnité de licenciement ou de mise a la retraite

Hormis les cas de force majeure, faute grave ou faute lourde, le salarié licencié ou
mis a la retraite bénéficie d’'une indemnité de rupture dont le montant est égal a :
= Jusqu'a dix ans d’ancienneté: 1/5éme de rémunération brute moyenne
mensuelle par année d’ancienneté ;
=Aprés dix ans d’ancienneté: 1/5éme de rémunération brute moyenne
mensuelle, augmentée de 2/15éme par année d’ancienneté au-dela de dix
ans.

La rémunération brute moyenne mensuelle est calculée conformément aux
dispositions de l'article R 1234-4 du Code du travail.

Article 26 : Indemnite de départ volontaire en retraite

Le salarié, qu’il parte en retraite a son initiative ou a celle de I'employeur, bénéficie
d’'une indemnité de départ dont le montant est calculé selon les modalités du code
du Travail prévues pour une mise en retraite a l'initiative de I'employeur (article
L1237-7 du code du Travail).

Article 27 : Retraite complémentaire - Prévoyance

Dés son embauche, tout salarié bénéficie des régimes complémentaires de retraite
définis par les accords nationaux interprofessionnels et d’'un régime de prévoyance
(invalidite, déces).
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Article 28 : Médecine du travail - Hygiéne et sécurité

La législation sur la médecine du travail ainsi que sur I'hygiéne et la sécurité doit
étre scrupuleusement appliquée. Chaque salarié bénéficie des services d'un
organisme de meédecine du travail auquel adhére I'employeur; les visites
organisées par cet organisme sont obligatoires.

Article 29 : Evaluation professionnelle

Chaque salarié bénéficie, une fois par an, dun entretien d'évaluation
professionnelle, acte important de la gestion des ressources humaines. Cette
évaluation doit permettre :

= d'analyser objectivement I'adéquation entre les exigences de la fonction, les
compétences mises en ceuvre par le salarié et les moyens alloués par
I'association,

= d'apprecier les résultats obtenus et de se fixer ensemble des objectifs pour
'année a venir,
= de déterminer les besoins de formation,

= d'exprimer les attentes en matiére d'évolution professionnelle.
L'évaluation fait l'objet d'un entretien, programmé a I'avance pour en permettre la
préparation, entre le salarié et son responsable. Au cours de cet entretien, chacun
est amené a exprimer son point de vue, dans un esprit de vérité, pour rechercher
les solutions satisfaisantes aux problémes ou difficultés qui peuvent se présenter.

L’évaluation est formalisée par un écrit que le salarié doit viser pour en prendre acte
Le salarié peut également formuler dans cet écrit ses réserves, s'il y a lieu.

Article 30 : Formation continue

La formation continue est particuliérement importante, aussi bien pour le salarié que
pour I'employeur, puisqu'elle permet :

*'acquisition et le maintien des connaissances et des compétences
nécessaires a I'exercice d'une fonction,

* la maitrise de nouveaux outils et de nouvelles procédures,

*l'accompagnement pour faciliter la mobilité professionnelle et les
reconversions.

La formation professionnelle est assurée essentiellement pendant le temps de
travail, sous diverses formes (stage, tutorat, formation a distance, formation sur le
poste de travail, etc...), et dans le cadre des dispositions Iégales.

L'objectif global de la formation est de permettre
d’enrichir ses compétences professionnelles, soit
'employeur, soit d’'un commun accord.

chaque salarié d’acquérir ou

a
a son initiative, soit a celle de

Le plan de formation, incluant les stages et sessions organisés par le diocése Iui-
méme, est élaboré par 'employeur et doit faire l'objet d’'une consultation des
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représentants du personnel (s'il en existe).

En cas de besoin, les parties s’efforceront de définir des conditions spécifiques de
mise en ceuvre du bilan de compétences, du congé individuel de formation pour
favoriser un plan de formation en vue du retour dans une autre activité
professionnelle.

Article 31 : Droit syndical - Dialogue social - Réunion du personnel

Le droit d'adhérer aux organisations syndicales de salariés de son choix est
reconnu a chaque salarié.

Le dialogue social avec les représentants du personnel élus est valorisé dans le
respect des attributions définies par la loi, notamment pour améliorer les conditions
de fonctionnement et d'empiloi.

En dehors des réunions a caractere syndical régies par la législation en vigueur, le
personnel relevant du présent statut aura la faculté de se réunir sur son lieu de
travail, en dehors des heures de travail et aprés en avoir préalablement informé
l'employeur. Chaque année, la faculté d'une réunion sur le temps de travail est
ouverte dans la limite d'une durée d'une heure.

Article 32 : Dispositions particulieres pour le personnel cadre

Le statut cadre résulte de la nature du poste a pourvoir.

Cette fonction réclame du titulaire, outre des compétences techniques particuliéres
(en général acquises par une formation de niveau bac+4) des aptitudes a participer
a la gestion économique des diverses entités de I'Eglise, des qualités d’animation et
de motivation des personnes qui lui sont généralement rattachés.

Dans la classification, sont cadres, les collaborateurs qui reléevent des niveaux VI a
VIIL.

Les dispositions statutaires concernant les cadres sont identiques a celles retenues
pour les employés, sauf les points suivants :

1.Période d’essai : la période d'essai est d’'une durée de quatre mois maximum,
la durée réelle étant convenue dans le contrat de travail ou la lettre
d’embauche. Les délais légaux de prévenance s'appliquent a la rupture de la
période d’essai : ils sont mentionnés dans le contrat de travail ou dans la lettre
d’embauche.

2.Préavis de rupture aprés période d’essai : la durée réciproque du préavis est
fixée a trois mois, sauf pour I'employeur en cas de force majeure, faute grave
ou faute lourde du cadre.
Toutefois, en cas de licenciement seulement, un délai de 6 mois est observé
pour les cadres agés de 50 ans et plus par prévenance a leur égard.
Le salarié cadre licencié est autorisé, pendant la période de préavis, a
s’absenter pour rechercher un emploi a raison de 2 heures par jour pour un
temps complet, I'intéressé pouvant en accord avec son employeur bloguer tout
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ou partie de ces heures dans la limite de 54 heures par mois. Ces heures ne
sont pas déduites des appointements. En cas de temps partiel, les heures ci-
dessus sont proratisées.

La partie qui ne respecte pas le préavis doit verser & l'autre une indemnité
égale aux appointements correspondants a la durée du préavis restant a
couvrir, en application des dispositions de I'article L 1234-5 du Code du travail.

3.Régimes complémentaires de retraite et de prévoyance: le cadre
bénéficie des régimes définis par la convention collective nationale de retraite et
de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 et du régime collectif obligatoire de
prévoyance.

Article 33 : Adoption de I'Accord Collectif par d’autres employeurs

Tout autre employeur de personnel laic de I'Eglise Catholique du Diocése d'Orléans
peut, pour ses salariés a I'exception des « Contrats a8 Durée Déterminée d’'Usage »,
a tout moment, adopter au sein de sa structure les dispositions du présent
accord collectif :

* Soit unilatéralement en cas d’absence de représentant du salarié,

= Soit par accord collectif.

Article 34 : Dénonciation

Chaque partie signataire ou adhérente peut dénoncer le présent accord collectif. La
dénonciation ne peut qu'étre totale. La dénonciation est notifiée aux autres parties
par lettre RAR et fait nécessairement I'objet d’un dépét a la DIRECCTE.

La dénonciation prend effet trois mois aprés sa notification.
Ce délai de trois mois est mis a profit pour convoquer toutes les parties a une
négociation.

L'accord collectif dénoncé reste applicable jusqu’a I'entrée en vigueur d’un nouvel
accord collectif.

A défaut, il cessera tous ses effets au terme d’un délai de quinze mois & compter de
la notification de la dénonciation, restant saufs les avantages individuels acquis.

Article 35 : Publicité

Le présent accord collectif et ses avenants font 'objet d’un dépot a la DIRECCTE et
au Greffe du Conseil des prud’hommes d’ORLEANS.

Ils font Fobjet d'un avis d’existence affichés aux emplacements habituels.

Un exemplaire en est remis aux représentants du personnel, a chaque salarié et a
tout nouvel embauché.
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Le présent accord collectif est signé en date du Af W@Lﬁ
en 3 exemplaires.

Entre :
Le Délégué du Personnel et Le Président de 'ADO
Charlotte GUERIN Monseigneur Jacques BLAQUART
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ANNEXE | : CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Principes :

La classification n'a pas pour but de déterminer directement le niveau de
remunération correspondant a une fonction, mais comme son nom l'indique, elle a
pour objectifs, d'une part de définir et hiérarchiser des niveaux de qualifications et
d’autre part, de positionner les métiers et les emplois exercés au service du diocése
sur ces différents niveaux.

Le principe est de retenir des niveaux (au nombre de HUIT (VIII)), puis de classer
chaque emploi par ces niveaux, en mentionnant la fourchette de coefficients
correspondante.

L'emploi et ie classement de chaque salarié sont mentionnés dans le contrat de
travail et sur le bulletin de paie.

La grille indiciaire contenant 'ensemble de ces informations est reprise ci-aprés en
annexe IV.
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ANNEXE Il : STATUT DES LAICS SALARIES EN MISSION ECCLESIALE

1) Préambule

Dans le diocése, des Laics interviennent dans les services diocésains, les
paroisses ou les auméneries pour des missions, & caractére pastoral, qui leur
sont confiées par I'Evéque ou son représentant : ce sont les Laics en Mission
Ecclésiale.

Cette annexe ne concerne pas les salariés titulaires d’'un office d’'Econome
diocésain ou de Chancelier au sens du droit canon.

Ces personnes, qui sont nécessairement en communion avec 'Eglise, dans
I'expression publique de leur foi et dans leur comportement, disposent en
général d’'une grande autonomie dans la mise en ceuvre de leur mission et
exercent des fonctions particuliéres en lien étroit avec la mission méme de
I'Eglise, dans les charges de sanctification, d'enseignement ou de
gouvernement.

Une letire de mission leur est remise, par 'Evéque ou son représentant. Elle
définit 'objet de cette mission, le role et les attributions canoniques du
collaborateur, la durée prévisible de la mission et les principales responsabilités
a exercer.

Les présents statuts n'ont pas a s'immiscer dans le volet pastoral faisant I'objet
d'une lettre de mission car ils visent la relation salariale exprimée dans un
contrat de travail. lls ne s’appliquent donc pas aux bénévoles.

Le contrat de travail est conclu sous la condition déterminante de I'existence de
la lettre de mission qui demeure I'élément essentiel du contrat, de sorte que,
sans elle, le contrat de travail ne peut plus étre exercé conformément a son
objet.

Les parties signataires précisent que la lettre de mission constitue une exigence
professionnelle essentielle, Iégitime et justifiée, au regard notamment de I'objet
du contrat et du caractére propre de I'Eglise.

Les présents statuts se substituent a toutes dispositions antérieures contraires.

2) Procédure d’embauche

L'instance diocésaine plus particuliérement en charge des Laics en Mission
Ecclésiale accompagne la procédure d’embauche des personnes appelées qui
est assurée par les responsables de service concernés, ainsi qu'avec les
paroisses ou associations adhérentes au présent Accord Collectif et dont
'Evéque ou son représentant est membre de droit.

La période d’essai sera celle applicable au contrat de travail du Laic en Mission
Ecclésiale.
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3) Lien entre la lettre de mission et le contrat de travail

Les Laics salariés en Mission Ecclésiale se mettent au service de la
communauté chrétienne et ne visent pas d’abord a faire carriére dans I'Eglise. i
arrive cependant qu’ils soient appelés par I'Eglise a mettre en ceuvre leurs
capacités et leur expérience pendant un certain nombre d’années,
éventuellement dans plusieurs missions successives.

Les parties prennent acte de ce quune mission est d'une durée limitée,
éventuellement renouvelable et que le renouvellement ne peut étre accordé plus
de deux fois.

Elles observent également que si une mission peut ne pas étre renouvelée a
son terme, elle peut aussi étre retirée pendant son exécution par 'Evéque en
vertu de sa charge pastorale.

Toutes les dispositions des présents statuts s’appliquent aux Laics salariés en
Mission Ecclésiale, sous réserve des dispositions particulieres de la présente
Annexe.

4) Statut

Les Laics en Mission Ecclésiale disposent eux-mémes d'un statut particulier.
Dans les élections professionnelles, les Laics en Mission Ecclésiale constituent
nécessairement un college spécifique doté d’'un siége de titulaire et d’'un siége
de suppléant, dés que I'effectif total salarié de I'employeur est supérieur ou égal
a 26 Equivalents Temps Plein (ETP).

5) Nature du contrat de travail

Compte tenu du caractere spécifique et limité dans le temps de la lettre de
mission, le support contractuel habituel de la relation salariale est un contrat de
travail a durée indéterminée conclu dans le cadre des dispositions de l'article L
1236-8 du Code du travail.

Le contrat de travail ne peut &tre conclu pour une durée déterminée, en dehors

des cas exceptionnels prévus par la loi, comme par exemple en 'état de la

législation applicable :

1. En attente de l'entrée en fonction d'un salarié sous contrat a durée
indéterminée,

2. En raison de départ définitif d’'un salarié, précédant la suppression de son
poste,

3. Pour remplacer un salarié absent ou dont le contrat est suspendu,

4. En cas d'accroissement temporaire d’activité.

L’ancienneté acquise au cours de I'exécution du contrat a durée déterminée est
prise en compte si le contrat est transformé en contrat a durée indéterminée.
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6) Organisation du travail

En contrepartie de la trés grande difficulté, sinon méme impossibilité & établir un
releve de temps, et en contrepartie de la possibilité d’accomplissement de la
mission le dimanche ou certains jours fériés, le travail des Laics en Mission
Ecclésiale peut, au choix et en accord avec son employeur, étre organisé de la
fagon suivante :
1. Soit par I'établissement d’horaires hebdomadaires.
2. Soit sous forme de convention de forfait en heure sur 'année dans la
limite légale du nombre d’heures par an,
3. Soit sous forme de convention de forfait en jour sur I'année dans la limite
de 210 jours par an.

Les points 2 et 3 ne peuvent concerner que les Laics en Mission Ecclésiale
dont la nature de la mission leur accorde une réelle autonomie dans
I'organisation de leur emploi du temps et dont la durée du travail ne peut
pas étre prédéterminée.

7) Formation

La fonction de Laic en Mission Ecclésiale suppose un niveau requis de
formation reconnu par lautorité diocésaine. De méme, tout au long du
déroulement de la mission, la participation a des sessions de formation est
nécessaire. Ces sessions font partie intégrante de la formation des salariés du
diocése. Les Laics en Mission Ecclésiale bénéficient des dispositions de I'article
30 relatif a la formation continue.

8) Relecture de la fonction et/ou lettre de mission et évaluation professionnelle

L’evaluation professionnelle annuelle prévue dans sa forme et son contenu a
larticle 29 sera éclairée par une relecture de la lettre de mission et des
conditions d’exercice de cette mission.

Un entretien annuel est organisé avec le responsable du service, ou pour les
responsables de service, avec le membre de I'équipe épiscopale en charge du
service.

Au terme de la mission, une relecture est faite avec linstance diocésaine en
charge des Laics en Mission Ecclésiale.

En cas de renouvellement dans la méme mission ou dans une autre mission,
une nouvelle lettre de mission est rédigée, avec envoi en mission et célébration.

9) Fin de mission

Conformément & l'article L 1236-8 du Code du travail, le terme d’une mission,
mis en ceuvre par 'Evéque ou son représentant dans les conditions propres au
retrait ou au non-renouvellement d’'une mission, s'impose aux deux parties et
constitue un motif réel et sérieux de rupture du contrat de travail.

L'Evéque ou son représentant informe sans délai 'employeur et les
responsables concernés.
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Toutefois, avant d'engager la procédure de rupture du contrat de travail, dans
toute la mesure du possible, 'Evéque ou son représentant s’efforce de
rechercher si une nouvelle mission est envisageable. Un entretien entre le
salarié et 'Evéque ou son représentant a lieu entre 6 et 12 mois avant la date de
fin de mission.

Dans l'affirmative, trois mois avant le terme de la mission, il notifie, par écrit, au
Laic en Mission Ecclésiale les caractéristiques et conditions de cette nouvelle
mission.

A défaut d’'un accord express de ce demier dans les 15 jours de la notification,
la procédure de rupture du contrat de travail

En cas de retrait ou de non-renouvellement de la mission sans qu’une nouvelle
mission puisse étre envisagée, le contrat de travail est rompu.

Par exception, s'agissant des Laics en Mission Ecclésiale et de part la
spécificité de la Lettre de Mission associé au contrat de travail, le deuxiéme
alinéa de l'article 9 de I'accord collectif portant sur la prime annuelle de service
rendu libellé ainsi :

« Par exception, en cas de départ en retraite ou de licenciement économique en
cours d’année, la prime est versée au prorata temporis sur la base de la
mensualité précédent le mois du départ »,

est remplacé par :

Par exception, en cas de départ en retraite, de licenciement économique, de
rupture conventionnelle ou de démission en cours d’année, la prime est versée
au prorata temporis sur la base de la mensualité précédent le mois du départ.

10) Conseil diocésain de médiation

En tant que de besoin, les parties rappellent la nécessité d'articuler les
dispositions de I'article 9 ci-dessus avec celles régissant le Conseil diocésain de
médiation.
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ANNEXE IIf : VALEUR DU POINT

La valeur du point indiciaire permet le calcul de la rémunération indiciaire (Cf. article 7).
Son évolution, visant au maintien du pouvoir d’achat des salariés et tenant compte des
possibilités financiéres du diocése, est négociée avec les représentants du personnel
qualifies dés lors qu'est reconnue une section syndicale.

Quand il n'y a pas de section syndicale, un échange d’informations est organisé avec
les délégués du personnel.

En toute hypothése, pour fixer la valeur du point indiciaire, 'employeur s’engage a
examiner la valeur indiciaire recommandée par la Conférence des Evéques de France
(CEF).

A titre d’exemple, au 1°" janvier 2025, la valeur du point indiciaire s'éléve a 10,66 €.

23



Le 16 novembre 2015 :

Le 30 octobre 2018 :

Le 8 février 2021 :

Le 8 Mars 2024 :

Le 10 octobre 2025 :

ANNEXE IV : MODIFICATIONS FAITES

redéfinition de la période d’essai

modification de la grille indiciaire relative a [I'animation

pastorale Niveau IV

modification de 'art. 5 sur la période d’essai
modification de I'art. 14 se référant aux jours de congés

modification de la grille indiciaire.
modification de I'art. 1 sur 'accord de branche

modification de l'art. 5 sur la période d'essai
modification de l'art. 26 sur 'indemnité de départ
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ANNEXE V : GRILLE INDICIAIRE
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Grille indiciaire et de définition de fonction - 01 juin 2024

SECTEURS

NIVEAU

Coefficient
minimum

EMPLOI

DEFINITION DU POSTE / COMPETENCES (MINIMUMS REQUIS)

Niveau V

Coefficient 250

Comptable structure “complexe”

Intervient au sein d'une structure “"complexe” au regard du nombre de comptes et entités.

Sous la responsabilité de léconome, il traduit en comptabilité toutes les opérations commerciales ou financiéres, les compose et les
ventile pour pouveir en tirer balance, compte d'exploitation, bilan, prix de revient, prévisions et statistiques.il gére, en lien avec
l'économe, la trésorerie du diocése, intervient en appui des comptables Paroisses Services, anime des session de formation. Il est
Uinterlocuteur u:iﬁam. des administrations et partenaires du &on,@mm {CAC expert-comptable, banque ...)

Ressources Humaines

Niveau Ill

Coefficient 185

Assistant ressources humaines

Selon les directives de ’économe diocésain, est responsable d'une ou plusieurs fonctions constituant une direction des ressources
humaines.

Communication

Niveau iV

Coefficient 225

Responsable de la Communication

Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication interne ou externe au service de la
stratégie fixée par le diocése. Congoit ou met en ceuvre tout moyen, action, réseau de communication visant a faciliter les relations du
diocése avec son environnement. Peut réaliser l'ensemble ou une partie des activités techniques de communication. Organise la
diffusion des communiqués et les différentes interventions émanant de [Evéque, auprés des médias externes de tous types et veille a
la régularité des relations avec ces mémes médias. Peut participer a dautres aspects de la communication dans le domaine
commercial, technique, social, dans les situations de crise, avec les services concernés.

Niveau V

Coefficient 250

Directeur de la Communication
Radic

En charge de la radio diocésaine, il est responsable d'une équipe, dans une fonction de direction, gére, organise et coordonne les plans
de développement de la communication interne et externe pour assurer la promotion de l'identité et de l'image du diocése.

Assure la préparation des offices religieux et participe & leur déroulement. Entretient les lieux de culte dont il a la charge et

{Economat

Riveaull! Coeffictent 170 gaciiiatn éventuellement entretient et garde des locaux attenants a UEglise.

. Ry L'organiste interpréte la partie musicale ou vocale. Se consacre a l'accompagnement des offices. Est responsable de son instrument de
Personnel au service du culte Niveau [l Coefficient 170 Organiste w § P P " A . g = k P
musique. Posséde une bonne formation technique musicale et liturgique.
. o Sacristain 2éme échelon (ou Maitre | Mémes attributions que le niveau |, avec connaissances liturgiques approfondies et plus de compétences et de responsabilité. Posséde
Niveau il Coefficient 170 o : - n
de cérémonie) une bonne expérience du métier.
) 2 i i i idigue, imoine, RH, Finance...), fai 5 i { i ' i
Niveau IV Coefficient 200 Spécialiste dun Domaine de Intervient dans un domaine spécifique (Juridigue, Patrimoi , Finance...), faisant appel a un niveau d'expertise et d'autonomie

forte.
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Grille indiciaire et de définition de fonction - 01 juin 2024

SECTEURS

NIVEAV

Coefficient
minimum

EMPLOI

DEFINITION DU POSTE / COMPETENCES (MINIMUMS REQUIS)

Ménage - Nettoyage

Niveau 1|

Coefficient 170

Agent de ménage-nettoyage

Effectue les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre de l'ensemble des locaux (dortoirs, bibliothéques, chambres,
salles, cuisine...) d'un établissement ou d'une maison d'accueil. Informe le responsable des anomalies constatées (éclairages
défectueux, fuites d'eau...) Effectue U'entretien du linge . Effectue des petits travaux de cuisine et assure le service des repas ou la
desserte des tables.

Entretien - maintenance

Niveau (I

Coefficient 170

Agent d'entretien et de
maintenance

Est chargé de travaux élémentaires d'entretien. Aide un agent de qualification supérieure dans les tiches attribuées.

Maisons d'accueil / centres
Diocésains / centres Diocésains
d’hébergement

Niveau Il

Coefficient 170

Gardien

Informe et renseigne, recoit et satisfait les requétes. Nettoie et lave les parties communes {escaliers, paliers, ascenseurs...) et sort les
poubelles, réatise les travaux courants d'entretien et de réparation, effectue des petits travaux de bricolage (serrurerie, électricité,
plomberie...}. Peut étre amené a prendre en charge l'entretien des espaces verts. Participe 4 la surveillance et & la sécurité des
batiments et des locaux {ouverture et fermeture des portes) et en assure la protection en effectuant des rondes.

Niveau IV

Coefficient 230

Respensable de Maison diocésaine

Encadre, coordonne et contréle lensemble du personnel (bénévoles ou salariés) et les différents services liés & taccueil, a Uentretien et
a la gestion des locaux (halls coutoirs, sanitaires, salles de réunions...). Anime tes équipes de travail; définit les régles de
fonctionnement. Elabore le budget prévisionnel de fonctionnement; participe aux besoins dinvestissements en matériel et
équipements; organise 'approvisionnement en fourniture. Est responsable du bon entretien des batiments Fait respecter les normes
dhygiéne et de sécurité. l'établissement. :

Services techniques - Immobilier

Niveau 1l

Coefficient 185

Chargé des travaux immobiliers

Procéde a élaboration technique d'un "projet” ou d'installation. Détermine de maniére globale ou provisoire les pracédés techniques,
les méthodes d'organisation et le colit afin de constituer un avant-projet de la future opération de construction. Intervient également
pour effectuer l'étude d'exécution, réexamine systématiquement les calculs et les méthodes et fixe ainsi les conditions de réalisation de
la construction. Selon son expérience professionnelle, assure des responsabilités d'encadrement.

Informatique

Niveau i}

Coefficient 185

Technicien Bureautique /
{informatique

Assure le fonctionnement et la maintenance de systémes et des outils de communication et de bureautique : Téléphonie, Photocopieur,
Ordinateur et ses périphériques. Compétences professionnelles confirmées.

TABLEAU DE CONCORDANCE ENTRE NIVEAU ET

COEFFICIENT

COEFFICIENT

Won cancemé

170

176-198

200-245

250-285

300-345

Vi

350-395

Vil

400-445

450-455

5% (6
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